
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNCIT "PITICOT" DE.I
Cluj, str ALEEA TOMIS, nr 2, DEJ
ctF 17978669

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Grldini(a Cu Program Prelungit "Piticot" Dej cu sediulin Dej, str. Aleea Tomis nr.2, jude{ul Cluj,
organizeazd concurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/0s". I 1.2022:
1. Nivelul postului: execu(ie
2. Denumirea postului: ADMINISTRATOR DE PATRIMoNIU DEBUTANT S, post vacant, pe perioada
nedeterminatl.
3. Numdrul de posturi: I post normd intreagd

B') Documente solicitate candida(ilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c)copiacerlificatului decdsdtoriesauaaltui documentprincares-arealizatschimbareadenume, d,upitcaz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor qi ale altor acte care atesta efectuarea unor specialiidri, precum
qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institulia publicd;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd ateste vechimea
in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocllparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd. caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinld medicala care s6 ateste starea de sdndtate iorespunzAtoare, eliberata de c6tre medicul de familie al
candidatului sau de c6tre unitalle sanitare abititate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) cerlificatul de integritate compoftamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni prev6zute la art. I
alin' (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automarizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra rninorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr.
7612008 privind otganizarea qi func{ionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candida{ii inscriEi pentru posturile din cadiul sistemului de invd{6mAnt, sdnitate sau protec{ie
socialS, precum gi orice.entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in v6rst5, persoane cu dizabilit6li sau alte categorii de persoane vulnerabiie ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la sediu institulie. Informatrii latel:0264212755 saula sediul instituliei.
Termenul de depunere a dosarelor: 17 .09.2026, ora l5:00, la sediul instituliei.

c.) condifiile generale prevrzute de art. l5 din H.c. 133610g.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condiliile prevazute de Legea nr.
5312003 

-Codulmuncii, republicatS, cu rnodificdrile qicompletirile ulterioare, qiceriniele speciflce prev6zute
laart.-542 alin. (1) qi (2) din Ordonan{a de urgen{6 a Guvernului nr.5i12019 privind Codul administrativ, cumodificdrile qi completdrile ulterioare:
a) are cetS{enia romAnd sau cetdtenia unui alt stat rnembru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spafiul Economic European (SEE) sau cetdlenia confederaliei Elvefiene;
b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncf, in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003 

- Codul muncii, republicatf,, cumodificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de slndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,,atestata pebazaadeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate si, dup6 caz, altecondilii specifice potrivit cerinlelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra securitdlii na(ionale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infEptuirii justiliei,
infrac(iuni sdvdrEite cu intenlie care ar face o persoand candidatd iu port incompatibi16 cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd,, cu excepfia situaliei in care a inteivenit reabiiitarea;



g) nu.exocuta 0 pedeapsA c0mplementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptuluide a ocupa func(ia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sAvdrsirea infracliunii sau fald
de aceasta nu s-a luat mf,su-ra de siguran![ a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la ar1. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind 

'organizarea 
si func{ionarea

Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la aft.
35 alin. (1) lit. h).

Notd conform ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din inv{(am6ntul preuniversitar
(funclii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum Ei funciii de conducere,'JL inarr,"ure gi control),
inscrierea la concurs este condilion atd, de prezentarea cerlificatului medical ernis de medicul specialist de medicina
muncii' Certificatul se emite inbaza avizului mediculLri specialist psihiatru, a adeverinlei medicale eliberate de
medicul de familie qi a consultaliei specifice de ,edicina muncii.

Conditii specifice de participare [a concurs:
1' Nivelul studiilor: Studii superioare absolvite cu diplomd de licenfd in domeniul tehnic sau economic.
2. Vechime in muncd: Nu
3' Alte condi{ii: ' cunoqtinfe.de operare PC (Microsoft word, Microsoft Excel, Internet qi pogtd electronicf,); .

capacitate de organizare Ei planificare; . disponibilitate pentru lucrul in echip'a.'

D.) Bibliografie gi tematicr: afisat[ la sediul si pe site-ul institutiei.

Calendarul de desf5gurare a concursului, respectiv data limitd gi ora pdnd la care se pot depune dosarele de
concurs:

Activitate 

-lD"t"

Cra
Data postlrii/publiclrii anun{ului ] Aueust 2026
Data limiti de depunere a dosarelor 17 Ausust 2026 15:0(
Selectia dosarelor 18 August 2026 120(
A.fi$area selectiei dosarelor 18 August 2026 l3:0(
Iermen limitd contesta{ii ref la selectia aos.aretor 19 August 2026 1 3:0C
A.fi$area rezultatelor la contestalii 20 Aueust 2026 l3:0C
Proba scrisE 25 Ausust 202(
Afi$area rezultatelor la proba scrisf, 25 August2026 l3:0C
Iermen limitd contestalii la proba scrisd 26 Ausust2026 1 3:0C
Afi$area rezultatelor la contesta{ii ref proba scrisa 26 August2026 l5:0(
nterviul L7 Ausust202( )9:0(

A.fi$area rezultatelor la proba de interviu 27 Augtst2026 I l:0(
Iermen limitl contestatii la proba de interviu Z7 August2026 1 3:0C
Afi$area rezultatelor la contesta{ii la p.oba de interviu Z1 Ausust2026 l5:0C
Afi$are rezultat final Z1 Aueust2026 15:3C

#5k


