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INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de

comisiilor din unitate, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentele din

unitate, referindu-se la perioada 2024 -2025. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor

Planului managerial, precum si a Planurilor de Activitati elaborate pe compartimente, comisii

si catedre, urmdrind in principal urmatoarele obiective:

3.

. CURRICULUM

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationald, a reglementarilor legale si
a metodologiilor specifice;

Respectarea legislatiei privind constituirea grupelor de copii;

Cunoasterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice
de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

Pregétirea copiilor pentru concursuri;

Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare;

Revizuirea ofertei educationale a unitétii (inclusiv oferta CDS) in functie de nevoile

specifice ale copiilor si comunitatii locale;

. MANAGEMENT SCOLAR

Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv- educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

Elaborarea planului de activitati;

Monitorizarea utilizarii resurselor In vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

RESURSE UMANE

* Organizarea $i monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

« Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de

munca si Intocmirea figelor de post) si de salarizare;

* Cresterea calitatii resursei umane angajate in unitate prin profesionalizarea celei existente si

atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

* Realizarea evaluarii personalului.




4. PARTENERIATE SI PROGRAME
* Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si

parteneriate cu unitatea de invatamant;
 Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala;

» Organizarea de activitati extrascolare.

5. RESURSE MATERIALE

» Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;

* Dotarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
« Imbunatatirea comunicirii organizationale;

» Promovarea imaginii unitétii (in interior si exterior) prin diverse activitdti de relatii publice.

Urmarind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionala, activitatea din
Gradinita cu Program Prelungit “Piticot” Dej a urmat liniile directoare ale unei unitdti de
invatamant moderne, a carei evolutie este evidenta in calitatea actului didactic, in implicarea

in diverse activitati, in imbunatatirea bazei materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Management institutional

Unitatea noastrd scolard a aplicat un management centrat pe calitate deschisa

schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii.
Managementul unitatii noastre a fost orientat spre:

- identificarea corecta a punctelor tari si slabe, a oportunitdtilor si a amenintarilor, pentru

proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes;

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficientd a rezultatelor umane,

materiale, financiare de spatiu si de timp;
- identificarea de noi resurse necesare Intretinerii si modernizarii bazei materiale;

- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit

constructiv;

- asigurarea securitatii copiilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar 2024-2025.




2. Managementul educational

Un management educational performant vizeaza in primul rand dimensiunea umana,
valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile sa genereze un climat de incredere, participare, initiativa,
responsabilitate.

In interactiune permanenti cu oamenii unititii, preocuparea conducerii a fost orientati
spre:

- organizarea grupurilor (realizatd la inceputul fiecarui an scolar, dar cu actiune pe intreg
parcursul acestuia);

- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;

- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personala si sociala;

- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.

Dimensiunea europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea
culturala a copiilor si pregdtirea lor pentru oportunitdtile, responsabilitatile si experientele

vietii, care a invatat sa coopereze, sd comunice, sa participe, sd actioneze.

3. Evaluarea calitdtii managementului scolar
Activitatea manageriala la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ”Piticot” Dej a fost

proiectata si realizata in deplind concordanta cu obiectivul sdu principal, asigurarea unui climat
prolific actului educational de tinuta superioara. Tot In categoria prioritdti intrd si asigurarea
unei egalititi de sanse pentru copiii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din
medii defavorizate, pentru copiii de ate nationalitati.

S-a pornit de la premisa ca activitatea la grupa a fiecarui cadru didactic este esentiald
pentru cresterea calitatii procesului educational in ansamblul sdu. Au fost vizate preponderent

urmatoarele aspecte:
- proiectarea activitatilor de predare — invatare;
- evaluarea si pregatirea pentru fiecare lectie;

- desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile
de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate,

climatul general, relatiile instaurate, etc.);




- evaluarea rezultatelor Tnvatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaluarii, a notarii
ritmice si evaluarea permanenta, argumentarea notarii si a evaluarii, nivelul de cunostinte al
copiilor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,
rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ca amploarea procesului
educational este inteleasa de cadrele didactice, concretizandu-se n:

- respectarea si aplicarea corectd a planurilor de invatdmant si a programelor, respectarea

curriculumului;

- realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura
cognitiva si cea formativ-educativa;

- promovarea unor modalitati deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontala pentru atingerea obiectivelor de referinta;

- realizarea unei calitti superioare a comunicdrii, cu accente evidente de parteneriat
educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat

interventie ameliorativa, dintre care mentiondm:

- unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificari ce nu contin toate
elementele functionale, gestionarea deficitara a resurselor de procedura, de timp etc.)

- sustinerea insuficientd a motivatiei copiilor pentru studiu;

- inconsecventa 1n asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective,
resurse didactice, evaluare;

- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.

II. POPULATIA SCOLARA, INDICATORI DE PERFORMANTA

Populatia scolara este formata din copii proveniti din diferite paturi sociale, de diferite
etnii.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de aceasta institutie exista o slaba
implicare si o comunicare deficitara acolo unde parintii prezintd un nivel scazut de cultura
sociald, civicd, scolara. Existd si colective stabile care sunt mentinute de cdtre buna colaborare

dintre cadrele didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse este fructificata.




ANALIZA ACTIVITATII

In anul scolar 2024-2025, la nivelul unitatii functioneazi un numir de 8 grupe de
prescolari program prelungit (6 grupe la sectia romana si 2 grupe la sectia maghiard), o grupa
de prescolari program normal (sectia romana) si 2 grupe de anteprescolari program prelungit
sectia maghiara si sectia romana, fiind inscrisi un numar de 261 de copii, cu varste cuprinse
ntre 2-6 ani, 50 de anteprescolari si 21 1prescolari. Numarul de educatoare incadrate este de

22 (21 cadre didactice la grupa, 1 director degrevat).

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform
programelor scolare In vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toate cadrele
didactice au intocmit planificdrile calendaristice conform programelor in vigoare si in
conformitate cu recomandarile primite la consfatuirile la care au participat in luna septembrie
la inceputul anului scolar. Activitatea didactica si parcursul educational al copiilor se regasesc
ilustrate in portofoliile cadrelor didactice.

Asistentele la ore reprezintd o componenta a managementului scolar. Rolul acestora
este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor
efectuate la ore, la activitatile comisiilor, pe baza rapoartelor prezentate, se pot sublinia

urmatoarele aspecte:

 planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare, conform
reglementdrilor in vigoare si precizarilor Inspectoratului Scolar;

+ resursele materiale si de timp au fost gestionate n mod eficient, fiind adecvate
fiecarei teme si unitati de invatare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de
predare invatare. Cadrele didactice recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul,
invatarea prin descoperire. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare a
creativitatii, inventivitdtii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a copiilor fata de
educatie;

* necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii

specifice de stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional.




ANALIZA SW.O.T .
PUNCTE TARI

*

Cadre didactice calificate, cu experienta, cu disponibilitate de perfectionare.

*  Stil managerial participativ;

*  Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar si performante;
Existenta unui climat de colaborare, cooperare in randul colectivului;

* Interesul pdarintilor de a se implica in cat mai multe activitati extragcolare;

Participarea copiilor la concursuri scolare;

*  Curriculum adaptat pentru copiii cu C.E.S;

* Utilizarea mijloacelor de invatdmant moderne existente in unitate.

Achitarea la termen a tuturor facturilor catre furnizorii de servicii si utilitati;

* Promovarea imaginii unitatii prin surse online si prin activitatea sustinutd a unor cadre
didactice.

PUNCTE SLABE
* Carente iIn domeniul colaborarii Intre cadrele didactice in scopul realizarii unor proiecte

educationale interdisciplinare;

* Interesul mai scazut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de

formare continua;

* Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a unitatii;

Copii care dovedesc lipsa de preocupare si de interes pentru Invatiturd;

* Inexistenta abilitatilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finantare
extrabugetara.

OPORTUNITATI

* Colaborarea cu Inspectoratul Scolar, Primaria in rezolvarea problemelor;

* Oferta de formare a C.C.D.;

* Proiecte s1 parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autoritatilor locale;
* Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu ONG-uri.

AMENINTARI
* Diminuarea populatiei scolare din cauze socio-economice;

Numar mare de copii care provin din medii sociale defavorizate;
* Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor unitatii.

Valoarea scazutd a bugetului rezultat din finantare.




ANALIZA ACTIVITATII DE FORMARE

In anul scolar 2024-2025, formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice a
constituit o prioritate, avand ca obiective principale:

» Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si
abordarea unor strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numar cat mai mare de
cadre didactice la cursurile de formare;

» Asigurarea calitatii procesului de predare—invatare—evaluare si a serviciilor
educationale;

» Pregatirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,formarea continua a
cadrelor didactice pentru un invatamant de calitate”, realizate prin CCD sau alti formatori;

* Monitorizarea permanentd a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul
orelor prin asistente efectuate de echipa manageriala si persoanele desemnate de comisia
de evaluare si asigurare a calitatii constituita la nivelul unitatii;

» Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe copil in cadrul derularii

unor activitati la nivelul comisiilor.

PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE, MASTERATE N ANUL SCOLAR

2024-2025
Nr. Numele si prenumele Specialitate Grad.did./Def./ Observatii
Crt. cadrului didactic
1. PETRUT CAMELIA PED. INV. I 2023-2025
PRIMAR SI
ANA PRESCOLAR
2. POP ANCA EDUCATIE I 2026-2028
FIZICA SI
RODICA SPORT
3. INDRECAN BIANCA PED. INV. I 2026-2028
GEANINA PRIMAR §I
PRESCOLAR
4, VLASIN ANDREEA PED. INV. T 2020-2023
PRIMAR §I Amanare 2025
GABRIELA PRESCOLAR
5. GATA DIANA ALINA PED. INV. Il 2023-2026
PRIMAR SI
PRESCOLAR




0. BERES KRISZTINA PED. TNV. DEFINITIVAT 2025
BRIGITTA PRIMAR ST
PRESCOLAR (IN
LB. MAGHIARA)
7. SALATIOAN PED. TNV. DEFINITIVAT 2025
ARIANA GABRIELA PRIMAR SI
PRESCOLAR

PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR PROGRAME
DE PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA IN ANUL SCOLAR 2023- 2024

Nr. Forma de pregatire Locul de Organizator Participanti Perioada
crt. desfasura
re
1. Activitatea metodico- CCD Cluj CCD Cluyj Szatmari 20.09.2024
stiintifica si psihopedagogica Izabela
”Abordari noi la nivelul Gaspar llona
disciplinei educatie timpurie, Szasz Klara
linia cu predare in limba
maghiara” Efere.s
Krisztina
Vass Csilla
Csete Tunde
2. Webinar: ”Cum sa faci online Asociatia Abrudan 23.09.2024
activitati memorabile prin AtelieR de Andreea
educatia STE(A)M” Cuvinte Botci Ana
Szatmari
Izabela
Lador
Domnica
Vlasin
Andreea
Indrecan
Bianca
Petrut Camelia
Faur Valentina
Beres
Krisztina
Salatioan
Ariana
3. Curs de perfectionare: online pe Doamna Abrudan 26.09.2024
”Comisia pentru formare si platforma | Alexandru Irina Andreea
dezvoltare in cariera Viva- din partea
didactica” SCIM.ro companieli




S.C.Viva

Control S.R.L.
4, Webinarul ,,Cum sa educam online A.C.P.S.E. Abrudan 28.09.2024
copiii” Didactica magna Andreea
Vaida Melania
Lador
Domnica
5. Curs de formare: Online — OneStep Abrudan 03.10.2024
”OneStep:Formarea oferit de formare cadre Andreea
abilitatilor de literatie la twinkl didactice Vaida Melania
prescolari si scolarii mici” Instructor Pegulescu 18.10.2024
Webinar Naomi Citilina
Ghira Content Indrecan
Writer&Translat Bianca
or Lador
Domnica
Vlasin
Andreea
6. Webinar "Building teacher online British Council Pegulescu 05.10.2024
communities, building Speakers: Catalina
learning” Stephan Mander
and Rabia Shafi
7. Webinar "How can teachers online British Council Pegulescu 05.10.2024
use short stories?”’ Speakers: Catalina
Shimona Tyagi
8. Webinar ”Can English online British Council Pegulescu 05.10.2024
teachers use STEAM Speakers: Catalina
activities?” Jasmina Stuhli
9. Webinar "Why teach online British Council Pegulescu 05.10.2024
grammar communicatively?” Speakers: Catalina
Mohammad
Nabil
10. | Webinar ”What can we teach online British Council Pegulescu 05.10.2024
with stories?” Speakers: Lucy Catalina
Amelia Durance
11. Webinar “Improving online British Council Pegulescu 05.10.2024
workplace skills training” Speakers: Girish Catalina
Mulani
12. Curs de perfectionare: online pe Doamna Prof. Abrudan 07.10.2024
”Alegeri intelepte viata platforma | Lorena Topcsov Andreea
sandtoasa. Curs de Viva- din partea
constientizare” SCIM.ro companiei
S.C.Viva

Control S.R.L.




13. Curs de perfectionare: ”Curs online pe Doamna Ana- Lador 08.10.2024
— tehnici didactice de platforma Maria Panainte Domnica
evaluare formativa” Viva- din partea
SCIM.ro companiei
S.C.Viva
Control S.R.L.
14. Program gratuit de formare online Centrul de Vaida Melania | 08.10.2024
continua pentru profesori Educasie
“Invit si zimbesc” Digitala
EDUMAGIC
SOLUTIONS
15. Curs de perfectionare: ”Curs online pe Doamnul Iliescu Lador 10.10.2024
— SCIM-Invatimant” platforma Ciprian Domnica
Viva- din partea
SCIM.ro companiei
S.C.Viva
Control S.R.L.
16. | Webinar ”Boosting Creativity online Miranda Vlasin 14.10.2024
in the ESL Classroom” Crowhurst Andreea
ESL Segment Botca Ana
Manager
17. Record of CPD online Teaching Botca Ana 14.10.2024
Supporting Pupils with Assistants
Dyscalculia Twinkl
18. TeachMeet online CPD Twinkle Botca Ana 14.10.2024
Record of CPD
Behaviours and Practical
Strategies for Effective
Learning
19. Workshop ,,Utilizarea online Centrul de Abrudan 15.10.2024
platformei Educasie Andreea
Eduboom de lectii video si Digitala Vlasin
teste Tn conformitate cu EDUMAGIC Andreea
programa scolara” SOLUTIONS Indrecan
Bianca
Vaida Melania
20. Webinarul online Editura Diana Abrudan 17.10.2024
»Strategii incluzive in Andreea
invatamantul prescolar” Géta Diana
Vaida Melania
Szatmari
Izabela
Faur Valentina
Pegulescu

Catalina




21. Webinar ”Hranind Girafa la online Editura Art Klett Abrudan 17.10.2024
gradinita. Introducere in Andreea
comunicarea nonviolenta” Gata Diana
Botca Ana
Pegulescu
Catalina
22. SIMPOZIONULUI online Centrul Pentru Abrudan 21.10.2024
INTERNATIONAL Perfectionare in Andreea
ARIPI SPRE VIITOR Educatie Vaida Melania
editia a III-a TeachlT
23. Sesiunea interactivd de online Centrul Pentru Abrudan 21.10.2024
training “Exemple de bune Perfectionare in Andreea
practice in educatie”in cadrul Educatie Vaida Melania
Simpozionului International TeachIT
“ARIPI SPRE VIITOR”
24. | Workshopul O scoala pentru online Asociatia Petrut Camelia | 24.10.2024
comunitate”, in cadrul Profedu Lador
proiectului Educational: Domnica
”Pedagogie Creativa si
Educatie Transformatoare”
25. 55" Pan-EU Conference on online Primera Courses Pegulescu 24.10.2024
Digital Education Fostering Catalina
changes
26. Conferinta Webdidactica online Fundatia Dan Abrudan 30.10.2024
,Meseriile Viitorului: Voiculescu Andreea
Adaptarea educatiei la piata pentru Indrecan
muncii” DeZVOJté}re_a Bianca
Romaniel Vlasin
Andreea
Lador
Domnica
Vaida Melania
Pegulescu
Catalina
27. | Scoala de toamna a excelentei online Directia Abrudan 29,30,31.1
in colaborari transfrontaliere Generala Andreea 0-
”Educatie online fara hotare” Educatie, Vaida Melania | 01.11.2024
Tineret si Sport Pegulescu
a ConsiliuI:Ji Citilina
Municipa .
Chisingu Viasin
’ Andreea
28. Conferinta nationald cu organizata Universitatea Abrudan 31.10-
participare internationald, in situ si “Aurel Vlaicu” Andreea 01.11 2024
“Strategii de invatare online din Arad,




bazate pe storytelling in

Facultatea de

Indrecan

pedagogia dramaticd” Stiintele ale Bianca
Educatiei, Vlasin
Psihologie si Andreea
Asistenta Gata Diana
Sociala si Szatmari
Asociatia Izabela
AtelieR de Lador
Cuvinte in :
parteneriat cu _Dommca )
Inspectoratul Vaida MEIap'a
Scolar Judetean Faur Valentina
Arad si Casa
Corpului
Didactic
”Alexandru
Gavra” Arad
29. | Fourth International Scientific online Faculty of Pegulescu 1-
Conference “Inter/ Physics, Catalina 2.11.2024
Transdisciplinary Approaches Mathematics
in The Teaching of The Real and Information
Sciences, (STEAM concept)” Technologies of
the ”Ion
Creanga” State
Pedagogical
University,
Chisinau
30. Curs de formare: online OneStep Indrecan 03.11.2024
“Diferentierea continuturilor formare cadre Bianca 04.11.2024
in sala de clasa” didactice Abrudan
Oferit de Twinkl Andreea
31. Webinarul ,,SCOPUL online A.C.P.S.E. Abrudan 09.11.2024
VIETII” Didactica magna Andreea
Vaida Melania
Lador
Domnica
Petrut Camelia
Géta Diana
32. Conferinta "Pedagogii online Ministerul Vlasin 09.11.2024
alternative si nonformale — Educatiei Andreea
beneficiile teatrului in Palatul National
educatie” al Copiilor din
Bucuresti

I.S.M.B.




Teatrul vienez

de copii
Romaénia
33. Cursul de formare: ,,Cum online Asociatia Abrudan 14.11.2024
utilizezi display-urile AtelieR de Andreea
interactive pentru lectii Cuvinte Indrecan
eficiente si captivante” Bianca
Géta Diana
34. ”Ensemble en francais: online Asociatia Pegulescu 21.11.2024
Porteurs de la Flamme SEL Lification4EDUc Catalina
Francophone” — ation
Journee international des
professeurs de francais
35. Simpozion ,,Utilizarea online Centrul de Abrudan 21.11.2024
platformei Educasie Andreea
Eduboom de lectii video si Digitala Indrecan
teste Tn conformitate cu EDUMAGIC Bianca
programa scolara” SOLUTIONS
36. Programele de formare din online Asociatia Abrudan 2024-2025
domeniile EDUCATIE AtelieR de Andreea
EMOTIONALA, VORBIT Cuvinte si Vaida Melania
IN PUBLIC si EDUCATIE Asociatia Enable Indrecan
PENTRU SANATATE, Timisoara in Bianca
COIaborar?-Cu Ladar Rodica
partenerii:
EduStory Lador
Teaching Space Domnica
SRL, Private Vlasin
Life Med SRL si Andreea
Refleqt SRL
37. | Proiectul "Coasem Costumul Gradinita Proeducation Abrudan 25-
popular” cu P.P. Learning Center Andreea 29.11.2024
Piticot
Dej
38. Webinarul: "Cum online Asociatia Abrudan 27.11.2024
sa faci o activitate de Craciun AtelieR de Andreea
fara efort si stres” Cuvinte in Vaida Melania
parteneriat cu Petrut Camelia
EduStorty Szatmari
Teaching Space Izabela
SRL Indrecan
Bianca
Lador
Domnica
Ladar Rodica
Georgiu

Mariana




Salatioan
Ariana
Vlasin
Andreea
39. 56" Pan-EU Conference on online Primera Courses Pegulescu 28.11.2024
Digital Education Fostering Catalina
changes
40. Simpozion International online ISJ Vaslui Abrudan 06.12.2024
”Abordarea integrata a Scoala Gimn. Andreea
continuturilor — de la teorie la ’ “George Vaida Melania
practicd”, in era digitala Tutoveanu” Botci Ana
Barlad
41. Conferinta internationala online Vivid Lador 06.12.2024
”Scoala pozitiva — strategii si Education&Man Domnica
resurse pedagogice” agement SRL in
parteneriat cu
Asociatia
franceza
Echanges
Internationaux
au service de
I"Education si
Asociatia
Centrul Cultural
Francofon
Buzau
42. | Webinarul "Educatia STEAM online Asociatia Abrudan 11.12.2024
in contextual actual” SuperTeach Andreea
Indrecan
Bianca
Pegulescu
Catalina
Vaida Melania
43. Program pentru dezvoltare online Asociatia Lador 05.11-
profesionala continua PROFEDU Domnica 23.11.2024
”Managementul situatiilor de
bullying in Tnvatamantul
preuniversitar”
44, Simpozion National online Editura EDU si | Vaida Melania | 14.12.2024
Educrates ”Aplicatiile Asociatia
multimedia in proiectarea Educrates in
didactica inovativa”, editia a parteneriat cu
Xl-a Universitatea de
Medicina,
Farmacie,
Stiinte si
Tehnologie din
Tg. Mures si




Colegiul

National
”Alexandru
Papiu Ilarian”
Tg. Mures
45, Workshop “Tehnici de online Shakespeare Ladar Rodica | 14.12.2024
gestionare a emotiilor la School Vlasin
examene” Andreea
46. Webinarul ”Educatia online Asociatia Vaida Melania | 21.12.2024
viitorului. Competente Proeuro-Cons Abrudan
digitale si intelgenta Andreea
artificiala”
47. Program pentru formare online World Vision Vlasin 03.12-
continua ”Bune practici in Romania Andreea 2024-
educatia parentald” — program 13.01.2025
complementar
48. Activitatea de formare si online SC Abrudan 27.01.2025
perfectionare: Leadership in SEL Lification Andreea
Educatie SRL
49. Curs de perfectionare: Curs online pe Doamnul Abrudan 27.01.2025
Leadership in educatie platforma Alexandru Andreea
Viva- Narcis-Ionut
SCIM.ro din partea
companiei
S.C.Viva
Control S.R.L
50. | Webinarul “Cum sa nu iti faci online Asociatiei Abrudan 12.02.2025
singur(a) zile negre” AtelieR de Andreea
Cuvinte Vaida Melania
Lador
Domnica
Petrut Camelia
Indrecan
Bianca
Vlasin
Andreea
51. Webinarul ”Educatia prin online Asociatia Abrudan 15.02.2025
iubire” Proeuro-Cons Andreea
Gata Diana
52. Webinarul ,,Integrarea online Editura Abrudan 20.02.2025
copilului cu CES — Rolul Art Klett Andreea
persoanelor direct Vaida Melania
implicate, recomandari de
bune 16ractice”
53. Conferinta Webdidactica: online Fundatia Dan Abrudan 26.02.2025
»EBducatia Voiculescu Andreea




financiara a tinerilor — 0 pentru Vaida Melania
solutie pentru dezvoltarea Dezvoltarea
Romaniei” Romaniei
54, Curs “Toti copiii citesc” online Asociatia Toti Abrudan 02-
Copiii Citesc Andreea 03.03.2023
Formator: Maria | Vaida Melania
Kovacs
55. Curs de formare: ”OneStep: online OneStep Indrecan 07.03.2025
Explorand educatia digitala” formare cadre Bianca
didactice
Oferit de Twinkl
56. | Ateliere de formare din cadrul online Asociatia Vlasin lanuarie-
proiectului ”Fii povestitor!”, ”’Spune-mi 0 Andreea martie
editia 2024-2025, Modulul 11: poveste pentru
Povesti, sa cresti suflet”
57. Simpozionul national cu online Universitatea de Vest din Abrudan 20.03.2025
o . > ° Timisoara, Facultatea de
participare internationald Sociologie i Psihologie, Andreea
¢ 111 5 Departamentul de Stiinte H :
. Al’ta'p?\,/\estll'll, metodg . ale Educatiei si Asociatia Valda Melama
interactiva in arta educatiei- AtelieR de Cuvinte, in Szatmari
1 3 118 parteneriat cu Federatia
Solcrirgphcaptl, n C}E’ZV"“a_rﬁa . Interationalz de Izabela
-emotionala a copiilor Storytelling, < .
Inspectoratul Scolar Ladar Rodica
Judetean Timis si
Asociatia Invatitorilor Ind recan
Binteni Bianca
58. Curs de formare continua Elvarazso Uniunea Cadrelor Szatmari 21-
' . v . Didactice Maghiare din
Unnepeljunk egyutt!” Az It Haziko Romania Izabela 22.03.2025
evkor es az unnepek megelese Ovoda, Gaspar llona
a Franz Kett pedagogia utjan Park utca, Szasz Klara
16 szam
Beres
Szamosu Krisztina
Jvar
59. Webinarul ”Abordarea online Asociatiei Vaida Melania | 26.03.2025
integrata a activitatilor AtelieR de Lador
didactice din perspectiva unui Cuvinte Domnica
exa;r_]e_n_de tltularlz:ire/ Vlasin
Adevltntlyat/graq I17n ' Andreea
invatamantul primar si
prescolar”
60. Abilitare curriculara pentru Gradinita Casa Corpului Salatioan 16.10-
educatie timpurie cu P.P. Didactic Cluj Ariana 11.12.
”Academi
a 2024
Piticilor”
lui Abrudan
NC uJ- Andreea 2502
apoca . . UZ-
P Vaida Melania
Pe Szatmari 08.04.
platforma zatmart
Izabela

Google




Workspac Vass Csilla 2025
eaCCD
Cluj
61. Seminarul online: Arta de a online First7 Abrudan 09.04.2025
convinge elevii Parents&Educat Andreea
ors Coaching Georgiu
Trainer Andrei Mariana
Dunuta
62. MozaLearn ICT trainings online MOZAIK Abrudan 15.04.2025
education Andreea
Vaida Melania
63. Webinar-ul ,,Scoala Altfel si online Centrul de Abrudan 16.04.2025
Saptamana Verde - idei Educasie Andreea
practice pentru activitati Digitala Vaida Melania
memorabile” EDUMAGIC Ladar Rodica
SOLUTIONS
Indrecan
Bianca
Géta Diana
64. Webinarul: ”Abilitati pentru online Asociatia Georgiu 23.04.2025
viitor (Future Skills) si SuperTeach Mariana
integrarea copiilor cu CES in
colectivitate”
65. Spectacolul Seara online Asociatia Abrudan 15.05.2025
Devoratorilor de Povesti AtelieR de Andreea
dedicate Zilei Internationale Cuvinte in Vaida Melania
ale Copilului colaborare cu Lador
SC EdusStory Domnica
Teaching Space
SRL Inglrecan
Bianca
Petrut Camelia
66. Webinarul Educatie online Fundatia Dan Abrudan 21.05.2025
financiara pe intelesul Voiculescu Andreea
tuturor” pentru Vlasin
Dezvoltarea Andreea
Romaniei
67. Workshopul (Atelierul) online Asociatia Pegulescu 23-
Didactic Intersisciplinar cu Profesorilor si Catalina 24.05.2025

Participare Internationala:
”Rolul limbajului ca
instrument de interiorizare si
exteriorizare a cunostintelor.
Aplicatii de didactica
modernd”

Dascalilor de

pretutundeni

(Institutul de
Cercetari,
Politici si




Evaluare in

Educatie)

68. Workshopul (Atelierul) online Asociatia Pegulescu 23-
Didactic Intersisciplinar cu Profesorilor si Catalina 24.05.2025
Participare Internationala: Dascalilor de

”Generarea starii de flux — un pretutundeni
copil fericit acasa si la scoala” (Institutul de
Cercetari,
Politici si
Evaluare in
Educatie)
69. Curs de perfectionare ”Curs online pe Doamna Prof. Lador 28.05.2025
Educatie pentru toti — platforma | Lorena Topcsov Domnica
Managementul incluziunii Viva- din partea
scolare” SCIM.ro companiei
S.C.Viva
Control S.R.L
70. | Webinarul: ”Generatia Alpha online Asociatia Indrecan 28.05.2025
— Cum predam ” SuperTeach Bianca
71. Simpozion Judetean online Gradinita cu Szatmari 14.02.2025
“Educatia pentru dezvoltare Program Izabela
durabild in invatamantul Prelungit "Mica | V/aida Melania
prescolar si anteprescolar”, Sirena”, Cluj-
editia | Napoca
72. Curs de perfectionare online pe Doamna Ana- Abrudan 04.06.2025
”Tehnici didactice de platforma Maria Panainte Andreea
evaluare formativa” Viva- din partea
SCIM.ro companiei
S.C.Viva
Control S.R.L

73. Simpozion National: onloine Editura Arabela Abrudan 06.06.2025

“Prevenirea si combaterea Andreea
violentei scolare/ Vaida Melania
Agresivitatea la copii”
74. Webinarul ”Tehnici de lucru online Asociatia Abrudan 11.06.2025
la clasa pentru elevii cu CES AtelieR de Andreea
prin storytelling si Cuvinte, n Indrecan
improvizatie” parteneriat cu Bianca

Casa Corpului
Didactic
,,2Alexandru
Gavra" Arad.

Activitati in cadrul comisiilor

S-au sustinut activitati de diseminare a cursurilor si s-au prezentat exemple de bune practici.




EVENIMENTE marcate prin activitati:
Ziua educatiei (5 octombrie)
Saptamana educatiei globale

Sarbatoarea Nationald (1 Decembrie)

Sarbatorile de iarna (decembrie)
15 lanuarie - aniversarea poetului Mihai Eminescu

24 lanuarie - Ziua Unirii

ANALIZA ACTIVITATII EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

La inceputul anului scolar au fost intocmite documentele specifice de planificare a
activitatii educative - Registrele de intrari iesiri, al activitatilor extracurriculare si al
parteneriatelor, Programul activitatilor extracurriculare - coreland comportamentele specifice
urmdrite cu cele generale, stabilind actiunile, responsabilititile delegate, beneficiarii,
modalitatile de evaluare, tipul activitatilor, resursele, responsabilii, termenele si indicatorii de
realizare, propunand teme conform cerintelor unitatii si nevoilor si intereselor grupelor de
prescolari. De asemnea am urmarit utilizarea unor strategii didactice care sa permita copiilor
sa se exprime liber, sd fie ascultati si Indrumati eficient, valorificarea si potentarea
competentelor acestora, atragerea sprijinului parintilor si a colaboratorilor in vederea

realizarii unor parteneriate eficiente.

Experientele didactice complementare activitatilor cuprinse in curriculum prescolar s-
au concretizat in demersuri si activitagi desfasurate in interiorul sau in afara spatiului
educational al gradinitei, sub indrumarea educatoarelor, a colaboratorilor si a partenerilor
gradinitei. Urmarind ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si nonformale, prin
stimularea creativitdtii si a curiozitatii prescolarilor, activitatile extracurriculare derulate in
anul scolar 2024-2025, in cadrul G.P.P. ,,Piticot” Dej, au vizat desfasurarea de activitati care
sa implice in procesul educativ, afectiv, motivational si constient prescolarii si anteprescolarii
fiecarei grupe din P.J. si structurd, si, pe cat posibil, membrii familiilor lor, colaboratori si
parteneri, cu respectarea normelor in vigoare.

La inceputul anului scolar au fost Intocmite documentele specifice de planificare a
activitatii educative extracurriculare, coreland comportamentele specifice urmarite cu cele
generale, stabilind actiunile, responsabilitatile delegate, beneficiarii, modalitatile de evaluare,

tipul activitdtilor, resursele, responsabilii, termenele si indicatorii de realizare, propunand




teme conform cerintelor unitatii si nevoilor si intereselor grupelor de prescolari. De asemnea
am urmarit utilizarea unor strategii didactice care sa permita copiilor sa se exprime liber, sa
fie ascultati si indrumati eficient, valorificarea si potentarea competentelor acestora, atragerea
sprijinului parintilor si a colaboratorilor in vederea realizdrii unor parteneriate eficiente.

Activitatile extracurriculare proprii si specifice fiecdrei grupe au presupus utilizarea
tuturor resurselor disponibile pentru atingerea scopului prin indeplinirea obiectivelor propuse:
largirea accesului la informatiile de interes public, planificarea tematica a activitdtilor
extracurriculare lunare; elaborarea proiectelor educative, intocmirea de cereri, tabele de
participare, acorduri, chestionare; derularea activitatilor extracurriculare in corelare cu
activitatile curriculare proiectate; crearea unui mediu organizational stimulativ, reprezentativ
pentru curriculum local; asigurarea accesului cadrelor si copiilor la resursele de invatare;
informarea parintilor cu privire la securitatea copiilor in timpul activitatilor extracurriculare
precum si respectarea regulilor de igiena si sdnatate; derularea activitatilor in-door si out-
door, in functie de temele propuse; derularea de parteneriate cu institutii prescolare si scolare,
fundatii, alte institutii din comunitate; derularea de activitati in cadrul programelor si
proiectelor educative, centralizarea activitatilor extracurriculare derulate si intocmirea
raportului anual.

Copiii, cadrele didactice, parintii si partenerii deopotriva si-au unit eforturile n
confectionarea sau achizitionarea unor elemente de decor, costume, accesorii, 1n utilizarea
resurselor de invatare pe care le-au avut la indemand si informarea despre specificul
activitatilor extracurriculare derulate precum si despre toate masurile de securitate necesare.

Au fost desfasurate individual si in comun: activitati sanitare - ,,Cat de mare am
crescut?”’; ,,Mainile curate Tnseamna sanatate”; plimbari, observarea naturii, colectionare de
materiale din naturd, realizarea de lucrdri artistico-plastice - ,,Frumusetea si bogatiile
toamnei”, ,,S& explordm impreuna toamna!” , ,,Culorile toamnei”; jocuri de miscare in aer
liber, jocuri cu text si cant - ,,Sandtate, miscare, joc si bucurie” vizionare film - ,,Povestile
copilariei”; Ziua povestilor populare; atelier artistico-plastic si practic - ,,Ariciul din castane”;
,Carnavalul Toamnei”, teatru de papusi - ,,Pinocchio”; concurs de biciclete - ,,Ne plac
intrecerile”; activitate cu ocazia zilei persoanelor varstnice - ,,Dar din inima pentru bunici”;
atelier practic, jocuri, dramatizari - ,,Din obiceiurile noastre si ale altor popoare”; spectacol
muzical interactiv - Mr. Nicu, ,,Oscar calatoreste in spatiu”, ,Lumea instrumentelor”;
expozitie - ,,In lumea povestilor”; activitate rutiera - ,,Stim si circuldm corect!”; celebrare ,,1
Decembrie - Ziua Nationala a Romaniei”; atelier practic si artistico-plastic, expozitie -

,Decoratiuni de Craciun”; serbari -,,Sarbatorile iernii”, activitati de voluntariat —,,Un dar - 0




bucurie pentru un copil cu cerinte educative speciale”; expozitie lucrari artistico-plastice,
recital de poezii - 15 lanuarie - Ziua Culturii Roméane; Mihai Eminescu, simbolul poeziei
romanesti; concurs de costume - ,,Carnavalul personajelor din povesti”, atelier de lectura
- Un parinte ne citeste; Ertékes vagy...”,”Esti valoros...”; jocuri de miscare in aer liber-
,Hai la joacd afara!”, lecturd dupd imagini, povesti - ,,Cutia povestilor magice”, activitate
sanitard - ,,Prietenii curateniei”; carnavalul primavrii-,,Carnaval, carnaval, vesel carnaval” -
“Bal, bal, maszkabal”; discutii si jocuri educative rutiere, dramatizari, desene, colaje - ,,Stim
sa circulam corect!”; jocuri in zapada - ,Jocurile copiilor, iarna”, prezentarea unor
instrumente muzicale - ”Zene vonat ...”, ”Trenuletul muzical...”; teatru de papusi-,,Povesti la
gura sobei”; activitate practicd-,Martisoare pentru fiecare”; activitate practica, expozitie,
serbare-,,Martie in sarbatoare”; intalnire cu psihologul-,, Televizorul, prieten sau dusman?”;
vizitd cabinet stomatologic-,,Doctorul ne Invatd”- Ziua internationald a sdnatdtii orale;
Concursuri distractive -,,Uite cate stiu!”; activitate ecologica; plantare, sadire, desene, colaje
- ,,Ziua Mondiala a Pamantului”; vizita la piata, activitate gospodareasca - ,, Fructe
si legume din gradina/ piatd”; atelier picturd, incondeiere, expozitie, activitate practica -
»Sarbatorile Pascale”; vizitd la bisericd, voluntariat; expozitie -, Invierea Domnului”;
vizionare film educativ - ,,Despre Sarbatorile Pascale”, activitate ecologicd, vizita in oras, la
florarie, la serd, in livada, drumetie la padure-,,Micii ecologisti”; vizita virtuald la Gradina
zoologica; ,,In lumea animalelor” - pictura pe diverse materiale: pietre, farfurii, cani - ,,Micii
artist1”; vizita la scoala - ,In curand voi fi scolar”; lecturd, povesti pentru copii- ,,Cartea,
prietena mea”; desene pe asfalt, sdrbatorirea Zilei Copilului - ,,La multi ani, copildrie!”;
serbare de sfarsit de an scolar sau de sfarsit de gradinita - ,, La revedere, gradinita!”;
spectacole pentru copii, participarea la evenimente si sarbatori locale, aniversari.
Sub indrumarea cadrelor didactice prescolarii au participat si au obtinut diplome si
premii la: Proiectul Coasem Costum Popular ,,Coasem costumul popular”, noiembrie 2024;
Concursul judetean de creatie plastica ,,Niciodata Toamna nu fu mai frumoasa", editia a XIV,
2 octombrie, CAEJ ISJ Hunedoara 2024, poz. 35, Scoala Gimnaziala nr.4, Vulcan,
Hunedoara; Concursul judetean ,,Craciunul prin ochi de copil”, din cadrul Proiectului
judetean ,,Vesnicia s-a nascut la sat”, CAEJ 2024, pozitia 8, decembrie 2024, editia a I1-a,
aprobat ISJ Cluj, nr. 11368/1/29.11.2023, Gradinita cu Program Prelungit ,,Paradisul
Piticilor”, Dej; Concursul local ,,Culorile Copildriei”, editia 1, G.P.P. Nr. 18. Focsani;
Concursul judetean interdisciplinar ,,Joc, copilarie, creatie si bucurie", editia a I1I-a, februarie
2025, CPEEJ, ISJ CLUJ, nr. 11249/1/17.12.2024, pozitia 59, Gradinita cu Program Prelungit

>~

,»Mica Sirend”, Cluj-Napoca; Concursul regional de culturi generali ,,Micul Antreprenor",




editia I, 7 mai 2025, CPEER, pozitia 34, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6, Buzau;
Concursul de creatie plastica ,,Umbrela Verde," editia XII, martie 2025, CPEERI, pozitia
1468, ISJ Prahova, Scoala Gimnaziald ,lon Campianu", Campina; Concursul regional
interdisciplinar ,,Exploratori in lumea emotiilor”, editia a X-a, etapa pe unitate, martie 2025,
CPEER]I, pozitia 746, Centrul Judetean de Resurse si Asistentda Educationald Cluj; Concursul
regional ,,Primadvara copiilor”, editia a XVlII-a, pozitia 7, CPPEJ, aprobat ISJ Cluj, nr.
11249/1/17.12.2024; Concursul judetean de creatic plastica din cadrul ,,Proiectului
educational judetean ,,CULORI PENTRU PACE”, ed. a VII-a, CAEJ, 2025, pozitia 34,
martie 2025, faza pe unitate; Concursul judetean de creatie artistico-plastica ,,Carnavalul
Primaverii”, editia a-VIl-a, 2025, inscris in CPPEJ, pozitia 1, G.P.P. ,Licurici” Cluj;
Concursul regional de cultura generald ,,Micul Antreprenor”, editia IV-a, G.P.P. nr. 6, Buzau;
Concursul judetean ,lisus in sufletul copiilor”, editia a II-a, G.P.P. Lumea Copiilor, Rm.
Sarat; Concursul ,,Micul Artist” din cadrul Proiectului educativ judetean ,,Educatie prin arta
in gradinita”, editia IX-a, inscris in CPPEJ, pozitia 8,; Concursul regional ,,Pamantul — Planeta
Verde", editia a XV-a, pozitia 1853, ianuarie 2025, CPEERI, ISJ Vaslui, Gradinita cu
Program Prelungit Nr.5 Vaslui.

Pe tot parcursul anului scolar, copiii au fost implicati in activititi din cadrul
urmatoarelor proiecte si programe: Proiectul judetean din cadrul Programului national
,Kalokagathia” — ,Ne jucdm, ne miscam si pe urma noi dansam” — ,,JJoc si voie bund in
gradinita piticilor”; Programul judetean de dezvoltare socio -emotionala ,,Da Poti!” — ,,Stiu,
Pot, Reusesc!”; Proiectul national ,,Eco-Gradinita”- ,,Exploram gradindritul”- ,,Supereroii
reciclarii”- ,,Patrula ecologistior”; Proiectul educational international ,,Culori pentru pace”,
editia a VII-a; Programul educational national de educatie pentru valori- ,,JJoc, respect si
bucurie”; Proiectul national extracurricular ,,Ce FACI, Te FACE! - Ne pregatim pentru viata”;
»Saptamana Europeand a Sportului”, 23-30 septembrie 2024; ,,Saptdmana legumelor si a
fructelor donate, 25-29 noiembrie 2024; Proiectul local ,,1 Tunie, Ziua Piticilor", editia I;
Proiectul Educational ,,Calatorie in Lumea Culorilor, Formelor si Cuvintelor”; Programul
National Educational ,, Tineretea Romantei”, sub patronajul Comisiei Nationale a Romaniei
pentru UNESCO; Proiectul ,,Caravana Reciclarii Creative”, editia II; Proiect Educational
National ,,Prevenirea si Combaterea Violentei Scolare/ Agresivitatea la copii”.

Au fost incheiate protocoale de colaborare, acorduri de parteneriat si au fost
desfasurate activitdti (oct.- dec.) in cadrul parteneriatelor cu: Scoala Gimnaziala ,,Avram
lancu”, Dej; Biblioteca Municipald Dej; Biserica Sfanta Treime, Dej; G.P.P. ,Paradisul

Piticilor”, Dej; Gr. Nr. 2, Simleu Silvaniei; Liceul Tehnologic Special Dej; Scoala Gimnaziala




Nires, Structura Sdnmarghita, Gradinita cu Program Normal Sanmarghita; Parohia Reformata
din Bata; familiile prescolarilor si anteprescolarilor; Asociatia ,,Piticot”, Dej, Asociatia
,Atelier de cuvinte”, Timisoara.

Rezultatele vizibile ale acestor activitati constau in afise, anunturi, informari, articole
media, tabele nominale, procese verbale, produse ale activitatii copiilor, fotografii si filmari,
albume, fise de monitorizare, adeverinte, diplome, materiale didactice, mape ale proiectelor
si programelor educative, protocoale de colaborare, acorduri de parteneriat, avize
institutionale. Activitatile extracurriculare mai sus enumerate au reprezentat prilej de bucurie
si au fost indragite de copii si parinti, ele dezvoltand comportamente dezirabile, abilitati si
aptitudini necesare. Organizarea lor intr-o manierd placutd si relaxantd valorificd benefic
timpul liber, contribuind la optimizarea procesului de invatamant. Prescolarii au avut
nenumarate oportunititi pentru a-si manifesta n voie spiritul de initiativa, participarea a fost
la alegere, neconditionatd. Activitatile au un efect pozitiv pentru asupra timpului petrecut in
familie si in comunitate, in colaborare, si au fost caracterizate de optimism si voie-buna,

creand un sentiment de siguranta, incredere si apartenenta tuturor participantilor,

ANALIZA COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

La inceputul anului scolar 2024-2025, echipa manageriala a Gradinitei cu Program
Prelungit Piticot”, Dej a asigurat permanenta si coerenta autoevaluarii activitatii gradinitei
prin numirea unei Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii §i prin crearea unui cadru
formal in care sa se desfasoare actiunile de autoevaluare. De asemenea la nivelul Gradinitei
cu P.P. ,,Piticot ” Dej s-au constituit o serie de comisii cu atributii bine determinate, dorindu-
se asigurarea unui proces de calitate Tn unitate si mergind, astfel, pe linia descentralizarii
sistemului educational. Fiecare comisie constituitd si-a elaborat propriul Plan managerial,
propriul regulament de functionare, avizate in Consiliul de Administratie al unitatii. Procesul
de descentralizare este prezent in organizatia noastrd prin rolul decizional pe care il are
Consiliul de administratie al unitatii, in care existd reprezentanti ai comunitatii locale, ai
parintilor, ai cadrelor didactice. De asemenea, comisiile constituite la nivelul unitatii au avut
un aport important in derularea in bune conditii a tuturor compartimentelor. Existenta si
respectarea procedurilor privind calitatea intregului proces derulat Tn unitate a fost un alt semn

al responsabilitatii asumate.




Echipa manageriald a Gradinitei cu P.P. ,,Piticot ” Dej a asigurat permanenta si
coerenta autoevaludrii activitdfii gradinitei prin numirea unei Comisii de Evaluare si
Asigurare a Calitatii si prin crearea unui cadru formal in care sa se desfdsoare actiunile de

autoevaluare.

Componenta CEAC in anul scolar 2024-2025 este:
Responsabil— Petrut Camelia Ana
Membru (cu atributii de secretar), reprezentant al minoritatilor nationale — Szatmari 1zabela
Reprezentant al corpului profesoral- Vaida Melania
Reprezentant al corpului profesoral- Botca Ana
Membru Reprezentant al sindicatului- Lador Domnica
Membru Reprezentant al consiuliului local- Kovrig Anamaria
Membru Reprezentant al parintilor- Cremene Marinela

Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2024 — 2025:
- gestioneaza dovezile, elaboreaza si aplica procedurile operationale elaborate, Intocmeste
planul de imbunatatire, raportul de autoevaluare, formularele periodice de monitorizare
interna, pastreaza legatura cu ARACIIP, informeaza permanent cadrele didactice asupra
sistemului de asigurare a calitatii, se Intalnesc bilunar in sedinte de lucru in scopul diseminarii
observatiilor privind observarea lectiilor, dezbat calificativele obtinute, identificd punctele
tari si punctele slabe, propun si implementeaza proiecte in scopul cresterii calitatii activitatii
pe diverse domenii de interes.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din Gradinita cu P.P.

,Piticot”  si-a proiectat activitatea pentru anul scolar 2023-2024 pe baza documentelor

proiective ale echipei manageriale avand ca obiective strategice:

o Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calititii la nivelul intregului personal al
Grddinitei cu P.P. ,,Piticot ” Dej (cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal
nedidactic), al copiilor si al parintilor.

e Realizarea unei diagnoze complete despre cunostintele si interesele prescolarilor.

o Eficientizarea procesului de invdtare §i transformarea acestuia intr-un proces activ-

participativ.




e Monitorizarea si autoevaluarea calitatii procesului educativ prin urmadrirea realizarii
standardelor.

e Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, perfectionarea managementului
institutional si dezvoltarea culturii parteneriatului.

e Dezvoltarea capacitatii institutionale a Gradinitei cu P.P. ,,Piticot ” Dej

In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat conform planului operational

si planului de activitati ale comisiei CEAC, respectandu-se termenele proiectate.

> n luna septembrie s-a elaborat un plan de activititi al comisiei CEAC prin:

- Stabilirea graficului intalnirilor de lucru.
- Stabilirea responsabilitatilor individuale si a termenelor de realizare.
- Stabilirea subcomisiilor de lucru si a modului de lucru pe subcomisii.

» Colaborarea la realizarea RI in conformitate cu legislatia in vigoare.
» s-au introdus activitatile de imbunatatire a calitatii preconizate pentru anul scolar

2024-2025 in platforma ARACIP
> Tncepand cu luna septembrie 2024 s-a realizat elaborarea de proceduri operationale

pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-se cerintele interne
si externe si asigurand cadrul calitatii. Pe parcurs ce aceste proceduri au fost elaborate
s-a realizat informarea personalului angajat al Gradinitei cu Program Prelungit
’Piticot” Dej si parintilor cu privire la documentele scolare si procedurile ce se aplica
n unitate.
> In luna octombrie s-a realizat portofoliul comisiei si s-a elaborat planul operational al
comisiei.
> 1In luna octombrie s-a finalizat raportul de autoevaluare si RAEL.

> 1In cadrul intalnirilor cu parintii din luna noiembrie 2024 s-au desfasurat activitati

privind dezvoltarea copiilor prin prisma tuturor celor 5 domenii de dezvoltare.

» In luna decembrie parintii au fost implicati in activitati extracurriculare ceea ce a dus

la promovarea imaginii gradinitei prin publicarea de imagini din cadrul serbarilor pe
grupul de facebook al gradinitei dar si Intr-un proiect umanitar derulat de ,,Asociatia
Piticot” Dej,”in colaborare cu ’Gradinita cu P.P. Piticot ” Dej.

> In luna mai a fost organizati ,,Ziua Copilului” prilej cu care prescolarii gradinitei au

fost sarbatoriti in curtea gradinitei prin organizarea mai multor centre si ateliere,

avand parte de spijinul parintilor si cel al ,,Asociatiei Piticot” Dej;




> 1In perioada 10.06.2025- 31.07.2025 Asociatia Piticot Dej desfisoara proiectul
educational ,,Calatorie in lumea culorilor, formelor si cuvintelor” proiect finantat de
Pepco Romania si Asociatia Patel, proiect ce a avut ca scop dotarea cu materiale
pentru organizarea de ateliere in curtea gradinitei,

> 1In cadrul intalnirilor cu parintii din lunile decembrie 2024 si martie/mai 2025, s-a
aplicat si valorificat un chestionar de identificare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor 1n legatura cu serviciile oferite de unitate.

» Periodic s-a realizat elaborarea de proceduri operationale pentru punerea in practica a
politicilor educationale, respectandu-se cerinfele interne si externe si asigurand cadrul
calitatii. Pe parcurs ce aceste proceduri au fost elaborate s-a realizat informarea
personalului angajat al Gradinitei cu P.P. ,,Piticot ” Dej si parintilor cu privire la

documentele scolare si procedurile ce se aplica in unitate.

» Pentru imbunatatirea procesului de colectare a dovezilor si a surselor acestora, CEAC
a elaborat continutul portofoliului cadrului didactic, continutul portofoliului

copilului.

> 1n lunile ianuarie 2025 — februarie 2025 membrii CEAC au elaborat si aplicat o serie

de chestionare care au vizat:

- gradul de satisfacere a parintilor in legdtura cu serviciile oferite de gradinita;
- analiza inter-relationarii resurselor umane;
- analiza utilizarii metodelor de evaluare;
- analiza utilizarii resurselor la grupe;
- analiza activitatii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
Rezultatele acestor chestionare au fost analizate in CEAC, transmise conducerii Gradinitei cu
P.P. ,,Piticot ” Dej , prezentate cadrelor didactice. Pe baza acestor analize urmeaza sa se realizeze

un plan de imbunatatire a activitatii In anul scolar urmator.

» Elaborarea Manualului calitatii — document care necesita completari;

» Monitorizarea si autoevaluarea activitatii CEAC, conform criteriilor stabilite de
legislatia in vigoare;

» Verificarea periodica a documentelor gradinitei si valorificarea informatiilor in planul

de Tmbunatatire;




» Pe parcursul anului scolar s-au realizat intdlniri de lucru si de sprijin a cadrelor
didactice 1n vederea elaborarii si implementarii programelor de invatare, de
performanta si remediere.

> Imbunititirea relatiilor de lucru si de comunicare eficienti ale educatoarelor cu copiii,
cu alte educatoare, cu alfi membri ai personalului §i cu managerii; dezvoltarea
spiritului competitional prin evaluare periodica a activitatii, care sa se refere atat la
sarcinile stabilite prin figsa postului, cat si la celelalte atributii care le revin ca membri

Tn alte comisii de lucru.

» Evaluarea standardizatd a progresului copiilor pe baza formularelor, a fiselor de
progres, a caietului de observatii si a altor instrumente de evaluare si centralizare a

datelor privind progresul.

RESURSE UMANE In anul scolar 2024-2025, la nivelul unititii au functionat un numar de
8 grupe de program prelungit (6 grupe la sectia romana si doua la sectia maghiard),o grupa
de program normal si doud grupe de nivel anteprescolar fiind inscrisi la inceputul anului
scolar un numar de 2 copii, cu varste cuprinse intre 2-6 ani. Numarul de educatoare incadrate

este de 22 (21 cadre didactice la grupa, 1 director ).

Personal didactic auxiliar: 2 posturi/ 3 persoane- 0,50 administrator financiar- 1 administrator

financiar patrimoniu-0,50 secretar

Personal nedidactic: 11- 7 ingrijitoare, 1 muncitor necalificat (spaldtoreasd), 2 bucatarese, 2

infirmiere.

RESURSE MATERIALE : Gradinita P.P. ,,Piticot ” Dej dispune de 11 sali de grupa,
birou administrator, bucatarie, grup sanitar pentru personalul unitatii, bucatarie, magazie
alimente, calcatorie, cabinet medical, vestiare pentru personalul nedidactic, cabinet
logopedic, cabinet consilier psihologic. Curtea gradinitei este mare dotata cu aparate de joaca
pentru copii, spatiu amenajat pe zone de relaxare si Invatare ti mult spatiu verde. Utilitatile
sunt corespunzatoare. Gradinita P.P. ,,Piticot ” Dej  dispune de o baza materiald buna. in
acest sens, aici mediul educational favorizeaza desfasurarea in conditii adecvate a procesului
educational. Unitatea este dotatd cu mijloace de invatamant si cu auxiliare didactice adecvate
ariilor curriculare stabilite pentru fiecare grupd, in conformitate cu legislatia in vigoare i
majoritatea le utilizeaza conform capacitatilor de invatare ale copiilor. Punctul de informare

a cuprins materiale de specialitate, anunturi importante, modalitati de formare si a fost




reactualizat saptamanal. Exista tehnologie informatica si de comunicare in toate salile de

grupa. Accesul copiilor la mijloacele de invatamant este evidenta

PROCESUL DE INVATAMANT in anul scolar 2024-2025 procesul de invatimant s-a
desfasurat sub o atentd monitorizare din partea conducerii unitatii prin urmatoarele actiuni:
asistente, interasistente, sondaje, inspectii tematice, rapoarte de activitate, inregistrarea
performantelor obtinute atat de catre cadrele didactice cat si de cétre copii. Datele investigatiei
aratd ca, in general educatoarele sunt informate in legatura cu noile schimbari care au avut loc in
didactica educatiei prescolare, noile abordari curriculare, fiind orientate pe obiective si finalitati
educationale.

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE Educatia nonformald are un rol deosebit in
formarea unei personalitati independente, sociabile, capabila sa faca faca provocarilor societatii
si sa se integreze cu succes in ea. Astfel, la nivelul unitatii s-au derulat o serie de activitati
extracurriculare: vizite, excursii, drumetii, parteneriate cu Biserica, parteneriate cu familia, cu
scoala, cu politia, cu logopedul scolar, cu psihologul scolar, spectacole pentru copii: ,,Mister
Nicu”, teatre de papusi ,,Arlechino”, serbari. Majoritatea prescolarilor au participat la Concursuri
obtinand premii importante.

CURRICULUM SI FORMARE CONTINUA In anul scolar 2024-2025, majoritatea
educatoarelor identifica necesarul propriu de formare in functiec de dinamica informatiei in
domeniu atdt individual cat si cu sprijin. Se intereseaza tot mai mult de perfectionarea
profesionald, in vederea acumuldrii a creditelor necesare pentru portofoliul personal. De
asemenea s-au desfasurat activitdti integrate care au respectat curriculumul in vigoare. Activitatea
metodicd a fost planificatd lunea.. Majoritatea cadrelor didactice au participat la cursuri,
simpozioane si webinarii, in vederea formarii si dezvoltarii profesionale — 82%. Unele cadre
didactice au sustinut inspectii in vederea obtinerii gradelor didactice (definitivat, gradul II si

gradul 1).

PRIORITATI PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

] imbunititirea calititii actului educational

o Consolidarea competentelor cadrelor didactice prin participarea la cursuri de formare
continua.

o Aplicarea unor strategii didactice moderne, centrate pe copil.

e Promovarea Invatarii prin joc, experiment si proiecte tematice.

[ Cresterea gradului de participare a copiilor la activititile educationale




« Combaterea absenteismului prin parteneriate active cu familia.
o Organizarea de activitdti extracurriculare atractive si adaptate intereselor copiilor.

(] Imbunatatirea comunicarii si colaborarii cu parintii

« Implementarea unui plan de intalniri periodice cu parintii (sedinte, ateliere, consiliere
parentald).

[] Asigurarea si monitorizarea calitatii serviciilor oferite

e Revizuirea procedurilor de autoevaluare interna.

o Elaborarea si aplicarea de instrumente de feedback pentru parinti si cadre didactice.

e Monitorizarea implementarii Planului de Dezvoltare Institutionala (PDI) si a Planului
Operational.

[J Promovarea incluziunii si a egalitatii de sanse

e Activitati de sprijin pentru copiii cu cerinte educationale speciale.
« Campanii de sensibilizare si educatie interculturala in comunitate.

ANALIZA ACTIVITATII COMISIEI PENTRU CURRICULUM

Activitatea comisiei de curriculum pe anul scolar 2024-2025 s-a desfasurat conform

planificarii facute la inceputul anului.

In prima parte a avut loc verificarea dosarului comisiei urmérind ca toate optionalele
ce se desfasoard In acest an sa fie Inregistrate la nivelul unitatii s1 avizate de inspectorii de
specialitate. Acolo unde a fost cazul, cadrele didactice au fost indrumate sa obtina avizul
necesar desfasurarii optionalelor respective. S-a implementat oferta educationald pentru anul

scolar in curs.

In a doua parte a anului s-a studiat Procedura operationali elaborati de Inspectoratul
Scolar, privind stabilirea ofertei CDS la nivelul unitatii. Pe baza unor propuneri ale cadrelor
didactice, s-a realizat Analiza de nevoi educationale la nivelul copiilor inscrisi in unitatea
noastrd. Cadrele didactice au intocmit si au prezentat parintilor, propuneri pentru oferta CDS
a anului scolar 2025-2026. Optiunile parintilor au fost inregistrate la nivelul unitatii si depuse

la dosarul Comisiei pentru Curriculum.

Oferta CDS 1n forma finald a fost analizata si avizata atat de catre Consiliul Profesoral,

cat si de Consiliul de Administratie.

Obiective urmarite in activitatea comisiei.




 procurarea documentelor curriculare oficiale (plan-cadru, programe scolare, ghiduri

metodologice,etc.);
« aplicarea planului-cadru de invatamant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare;
* asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare.

Activitati prin care s-au realizat obiectivele:

ey

* revizuirea regulamentului comisiei;
» realizarea de chestionare de aflare a opiniei parintilor privind optiunile CDS pentru anul

urmator;
* centralizarea si interpretarea chestionarelor;

* asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea
sefilor de comisii. Au fost analizate planurile de invatamant si programele scolare in vigoare
si s-a tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice. Planificarile realizate de cadrele
didactice au acoperit integral programele scolare.

Se considera ca este necesara o revizuire periodica atenta a planificarilor calendaristice
— pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei.

Oferta educationala a unitatii de invatamant s-a realizat conform procedurii interne
elaborate n acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si
implicarea directd a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia
ca CDS raspunde in buna masura solicitarilor si specificului unitatii de invatamant. Orele din
cadrul CDS sunt alocate in principal astfel:

1) Activitati didactice destinate aprofundarii si extinderii prevederilor programelor

scolare pentru a sustine pregatirea copiilor conform nevoilor lor personale.

2) Activitati didactice destinate formarii si exersarii de competente lingvistice.

Activitatile educative si extrascolare au fost in principal organizate sub indrumarea
coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare. Din evaluarea
activitatilor realizate pe parcursul anului se considera ca este necesar in continuare un nivel de
implicare mai ridicat din partea parintilor i accentuarea mai pronuntata a activitatilor cu un
caracter educativ-moral pentru a imbunatati calitatea comportamentului copiilor in unitate si

n afara acesteia. Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului au fost:




1) Activitati educative tematice;

2) Activitati de orientare scolara;
3) Activitati dedicate sarbatorilor de iarna (Sf. Nicolae, Craciunul);
4) Activitati dedicate zilelor cu insemnatate istorica (1 Decembrie, 24 Ianuarie);

5) Activitdtile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (asociatii, fundatii,
biserica, familie). De asemenea, au fost organizate activitdti de parteneriat cu gradinitele
din circumscriptie;

6) Activitati de ecologizare.

Comisiile infiintate la Inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform
planificarilor proprii si au contribuit In mod direct la realizarea planului managerial.
Directiunea a prezentat in detaliu fiecarui responsabil de comisie atributiile specifice,
categoriile de activitati si modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate si
monitorizarea realizatd pe parcursul anului evidentiazd realizarea majoritdtii activitatilor
planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute, documentate
corespunzator in dosarele comisiilor, indica eficienta si responsabilitate din partea membrilor
comisiilor. Analiza efectuata la inceputul anului scolar curent a scos in evidenta necesitatea
cresterii frecventei si Tmbunatatirii calitatii asistentei si interasistentei la ore.

In privinta disciplinei la nivelul copiilor, problema cea mai grava constata a fost cea a

numarului relativ mare de absente datorate imbolnavirilor.

Unul dintre obiectivele prioritare ale Comisiei pentru curriculum a constat in a urmari
proiectarea activitatii instructiv-educative in conformitate cu prevederile noului curriculum.
Astfel categoriile de activitati de invatare au constat in: activitifi pe domenii de invatare,
activitati liber alese, activitati de dezvoltare personald, activitati sportive si de educatie pentru
sanatate.

n cadrul unor proiecte planificate in functie de temele mari propuse de curriculum, precum si
de nivelul de varsta si de nevoile si interesele parintilor.

Activitatile educative si extracurriculare desfasurate in unitatea noastrd au fost bine
organizate, cu invitati, cu popularizari pe site-ul unitatii.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor
concepute lucrandu-se atat in grup cét si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost

popularizate in cadrul lectoratelor cu parintii.




ANALIZA COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI A DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Prevenirea si combaterea violentei Tn mediul scolar constituie o premisa importanta
pentru crearea unui climat propice desfasurdrii activitatilor instructiv-educative, dar si

satisfacerii trebuintelor de sigurantd sub multiple aspecte.

In vederea celor aratate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii la Gradinita cu P.P.Piticot, avand ca presedinte pe Pegulescu
Catalina.

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici
particulare specifice tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de
violenta in general, violenta poate fi definitd ca ,orice formd de manifestare a unor

comportamente violente precum”:
v’ exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;
v’ bruscare, impingere, lovire, ranire;
comportamentul care intrd sub incidenta legii (port sau folosire, fara drept, de obiecte

periculoase, implicare in alte infractiunim, furt, tilhdrie, consum de substante psihoactive).

De asemenea, comisia a desfasurat importante activitati, dezbateri, mese rotunde pentru
eliminarea discriminarii. Un alt aspect important a fost accentul pus pe ceea ce inseamna
coruptie si fapte de coruptie. Atat copiii cat si parintii au fost solicitati sa-si exprime parerea
despre acest fenomen larg raspandit care nu face nimic altceva decat sa agraveze impostura,
incompetenta, demagogia, lipsa principiilor si a onestitatii.

La nivelul unitatii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea imediata a
tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv- educativ
si nu numai, existdnd o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea
conflictelor. La nivel de unitate s-a semnalat un singur caz de violenta, la grupa anteprescolara,
unde un prescolar a mugcat un alt prescolar. S-a intocmit fisa de monitorizare in acest caz, s-a

urmdrit Indeaproape prescolarul atit de cétre cardele didactice de la grupd cat si de cétre
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reclamatia s-a solutionat la nivel de unitate.

N

OBIECTIVE:

Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale, bullying si orice alta forma de
violenta care poate aparea in cadrul unitatii;

Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre
copii, parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestel
probleme la nivelul unitatii;

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

Consilierea de grup si/sau individuala copiilor;

Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de

violenta Tn mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatea de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

+ Implementarea unor activititi de monitorizare si constientizare a problematicii
violentei scolare 1n randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei
publice, in scopul sensibilizarii acestora;

+ Realizarea comunicdrii interinstitutionale;

+ Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in

conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

+ Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru copii si a ghidurilor de
interviu pentru cadre didactice si parinti (pentru identificarea formelor curente de
violentd din unitate, identificarea contextului In care apare violenta scolara,
cunoasterea actorilor principali in situatiile de violenta, aflarea opiniilor copiilor,
ale cadrelor didactice, ale parintilor);

+ Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

e

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta copiilor Tn unitate;
+ Prelucrarea cu copiii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara,

a masurilor si planurilor de actiune;




e

Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;

Realizarea acordurilor de parteneriat intre unitate si Politie;

Implicarea copiilor si a cadrelor didactice in activitatile dedicate fenomenului de
violenta;

Monitorizarea copiilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii
cu probleme de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de
consilere in orele de Intalnire cu parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul scolar);
Monitorizarea copiilor cu numar mare de absente;

Activitati de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul
copiilor, observandu-se remedierea comportamentului;

Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violenta savarsite in
mediul scolar;

Analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violenta,
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al unitatii de invatdmant preuniversitar;

Colaborarea cu autoritdtile si institutiille cu atributii legale in prevenirea,
combaterea si managementul cazurilor de violentd scolara, inclusiv cu
reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;
Propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa
aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor si a personalului
din unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatii de invatdmant;

Propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru
promovarea starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la
nivelul unitatii de Tnvatdmant.

Desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatamantul
preuniversitar;

Destfasurarea de actiuni de monitorizare a aplicarii procedurilor specifice referitoare
la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

Diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor
de coruptie sau a incidentelor de integritate;

Derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
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primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

+ Desfasurarea de actiuni de monitorizare a respectarii politicilor de promovare a
incluziunii, diversitatii, combaterea discrimindrii si a segregarii scolare;

+ Asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatamant (ex. tablourile
expuse pe peretii unitatii de invatamant) respecta, recunosc si reflectd cultura,
istoria si limba minoritdtilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor
primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

+ Asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si
reflectd diversitatea etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitétii locale;

+ I|dentificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, Consiliului de administratie, directorului unitatii de
invatdmant sau Consiliului profesoral, dupa caz;

%+ Actiuni de mediere a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor
scolii incluzive;

+ Actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitatii de invatamant, care au contribuit
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

+ Activitati de consiliere a cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea
curriculumului la diversitatea etnica, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari
si a comunitatii locale;

+ Sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de
discriminare;

+ Actiuni de monitorizare si evaluare a actiunilor intreprinse pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii si promovarea interculturalitatii;

£ Actiuni de monitorizare a respectarii legislatiei privind desegregarea scolara.

ACTIVITATI DERULATE:

“Fii inteligent, nu fi violent”

“ Factori de risc si cauze ale violentei-Strategii antiviolenta la nivelul grupei”
“ Coruptia ucide sufletul si otraveste inima*

“ Coruptia, cauza a incompetentei — nu te 1dsa intimidat”

“Unitate in diversitate”

“Multiculturalismul si acceptarea celuilalt”




ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:

v Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatamant;

v' Existenta unei proceduri de monitorizarea a intrarii persoanelor striine in incinta
unitatii;

v Implicarea tuturor membrilor comisiei;

v Implicarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare si a consilierului scolar;

v Respectarea prevederilor Ordinului nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii
privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatadmant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar si a legislatiei specifice;

v" Existenta procedurilor specifice in unitate.

PUNCTE SLABE:

— Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitare;

— Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica.

AMENINTARI:

e Situatia economico-sociala precara,

e Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;

e Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:

e Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea unitatii in combaterea actelor de
indisciplina: Politia de proximitate, Asistenta sociald, Structurile de Sigurantd

scolard, DGASPC.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:
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domeniu;

v" Notarea fard exceptii a absentelor in catalogul grupei.




La nivelul unitatii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea din timp a
tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv-educativ

si nu numai, existand o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea

II1. RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE
1. Resurse umane
La inceputul anului scolar 2024-2025, Gradinitei cu Program Prelungit “’Piticot” Dej a
avut un numar de 37 de angajati, dintre care 21 cadre didactice de predare, 1 cadru didactic
degrevat (director), 5 cadre didactice auxiliare si 10 personal administrativ (nedidactic).
Personalul didactic de predare este calificat, cu o singurd exceptie unde am avut cadru
didactic in curs de calificare. Din colectivul de titulari si suplinitori facand parte oameni cu
experientd, implicati in actul didactic, in viata unitatii si apropiati de nevoile copiilor.
2. Resurse materiale
Gradinitei cu Program Prelungit “Piticot” Dej este un spatiu primitor, cald, mereu
estetizat in care se regasesc urmatoarele:
PJ- cladire pentru care Primaria Municipiului Dej a depus proiect pentru extindere si
modernizare.
- 8 sali de grupd dotate cu mobilier modern, reconditionat, laptop sau calculator;
- biblioteca;
- izolator;
- bucatarie;
- sala de mese.
Structurd I (corp A) -cladirea este in stare avansatd de degradare, Primaria Municipiului De;j
depune eforturi pentru a o putea include in proiect de finantare europeana.
- 1 séla de grupa;
- sala de mese;
Structura I (corp B) — cladire noud, construitd de Biserica Reformata Dej cu finantare din partea
Guvernului Maghiar
- 2 sali de grupa;
- 1 dormitor;

- izolator;

- 2 oficii pentru alimente.




3. Resurse financiare

Perioada supusa prezentului raport cuprinde sféarsitul anului bugetar/financiar 2024-2025.
Activitatile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar- contabil, in
perioada de referintd au avut in vedere in principal imbunatatirea activitatii de gestionare a

fondurilor publice, fiind vizate urmatoarele aspecte:

* Administrarea conturilor de cheltuieli si efectuarea inregistrarilor contabile zilnice aferente

operatiunilor de incasari si plati aprobate de conducerea unitatii, precum si efectuarea altor
operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe baza de documente justificative si aprobate

de persoanele imputernicite;

Analizarea continutului angajamentelor legale si a altor documente primite pentru stabilirea
platilor urgente in scopul evitarii intarzierii acelor plati care pot constitui potentiale baze de
calcul de majorari pentru intarziere si/sau penalitdti, precum si respectarea termenelor de

plata contractuale a tuturor platilor, in limita prevederilor bugetare aprobate;

* Intocmirea zilnicd a documentelor pentru platile dispuse de conducerea unitatii din bugetul
local pentru activitatea curentd, verificarea si avizarea acestora pentru Controlul Financiar
Preventiv si efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati cu numerar la Trezoreria
Dej;

* Urmarirea, indrumarea si controlul activitatii casieriei unitatii si verificarea documentelor
de incasari si plati, a documentelor justificative anexate precum si a registrului de casa,

pentru operatiunile cu numerar,

* Intocmirea, verificarea si avizarea listelor pentru avansuri concedii odihna, a documentelor

de plata a concediilor medicale, ori de cate ori apar astfel de solicitari;

Intocmirea statelor de plata a salariilor pentru personalul angajat al unititii, virarea salariilor

in conturile de card deschise la banci si a retinerilor din salarii;

Intocmirea raportarilor salariale, lunare, trimestriale, anuale §i ocazionale si remiterea
acestora institutiilor sau a altor unitati care le-au solicitat, situatia statistica privind numarul
de personal si fondul de salarii, situatia lunara centralizata privind incadrarea la numarul de
personal angajat aprobat, declaratia 112, declaratia 100 privind obligatiile de plata catre
bugetul de stat consolidat precum si a altor raportari: transmiterea electronic a situatiilor
lunare, trimestriale si semestriale in sistemul Forexebug si finantare.org, precum si

completarea datelor financiare in sistemul SIIIR;




Indosarierea lunara a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de verificare

si a altor documente financiar- contabile Tn vederea legarii si arhivarii acestora;

Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de Incasari si plati
care produc modificari In cadrul patrimoniului unitatii, conform dispozitiei emise de
ordonatorul de credite;

Continuarea procesului de implementare, imbunatatire, instruire si aplicare a programelor
informatice, crearea bazei de date In vederea realizarii tuturor lucrdrilor financiar —
contabile, inclusiv a darilor de seama contabile proprii si centralizate in sistem
computerizat;

Organizarea, instruirea membrilor comisiilor §i efectuarea inventarierii anuale a
patrimoniului unitatii, acordarea de consultantd pe parcursul desfasurarii lucrarilor si
inregistrarea rezultatelor inventarierii Tn scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu
evidenta contabila, urmarirea respectarii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor
publice, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Intocmirea ordonantirilor pentru toate operatiunile de plati desfasurate in cadrul serviciului
pentru care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare si angajamente individuale,

vizarea acestora pentru CFPP;
Evidenta obiectelor de inventar si a materialelor finantate din bugetul local;

Intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unitatii, organelor de control
etc;

La sfarsitul fiecarei luni se verifica platile efectuate in cursul lunii si preluarea cheltuielilor
corespunzatoare fiecdrui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile
intocmite de serviciul financiar;

Intocmirea zilnici a angajamentelor legale si inscrierea acestora in fise de angajament
potrivit clasificatiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate. Astfel, se tine
evidenta creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale.
Lunar se analizeazad diferentele provenite din angajamentele intocmite si platile efectuate

conform clasificatiei bugetare;

Indosarierea lunard a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in

vederea arhivarii acestora;

Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de plata;




* Intocmirea contului de executie al institutiilor publice si activitatilor finantate din bugetul
local, integral sau partial din venituri proprii:
- lunar: la venituri si pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole, titluri,
articole si alineate;
- trimestrial si anual: la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole,
subcapitole, titluri, articole si alineate.

Pe parcursul anului scolar 2023-2024 au avut loc inchideri si raportari ale executiei bugetare
lunar, trimestrial si anual.

Compartimentul Secretariat
Realizarea activitatilor:

tehnoredactare, inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unitatii,

intocmirea lucrarilor privind inceperea noului an scolar, sfarsit de an scolar (SC1,SC2)

(cantitate, calitate, timp).

intocmirea figelor de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii inscrisi in fisele
de incadrare anuale ale unitatii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul

(titular, titular detasat; definitiv, suplinitor).

intocmirea la inceputul anului scolar ori de cate ori solicitd Inspectoratul Scolar: normarea,

SO; Proiectul planului de scolarizare 2024 —2025;

evidenta strictd a migscarii copiilor facand inregistrarile aferente in documentele de

evidenta scolard precum si operarea in SIIR;

intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a situatiei scolare a copiilor transferati;
intocmirea dosarelr de echivalare studii de catre Inspectoratul Scolar pentru copiii veniti
din strainatate;

intocmirea bazei de date cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ
(nedidactic) din unitate;

actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - ori de cate ori este cazul;
raportarea Inspectoratului Scolar, Primariei, DGASPC a absentelor la sfarsitul anului
scolar;

raportarea la Primarie si DGASPC a copiilor cu parinti plecati in strdinatate;

intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv-educativ si activitatii de
secretariat;

- respectarea prevederilor Rl — cod etica — norme deontologice;




respectarea normelor de sdnatate si securitate Tn munca din unitate.

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unitatii si anume:

v’ ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul
Arhivistic;

v’ stabilirea conform Nomenclatorului unitatii termenele de pastrare a documentelor
scolare;

v’ tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si ale
personalului administrativ (nedidactic);
tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical, concediu odihna etc;
intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar si a cadrelor didactice de sprijin a
copiilor cu CES;

v' intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea fiselor operationale ale postului,
fise de evaluare a personalului didactic auxiliar si administrativ (nedidactic);
Tnmatricularea in registrul matricol a tuturor copiilor;
alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea
in functie de nevoile unitatii si aducerea la cunostintd directorului unitatii si comisiei

SCIM.

Comunicare si relationare

- transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

- stabilirea compartimentului caruia i se adreseaza fiecare corespondentd prin inscrierea in
registrul de intrare — iesire si aducerea la cunostinta de indatd directorului unitatii si

compartimentului destinatar;

- popularizarea Impreuna cu directorul unitatii a tuturor normelor legislative auxiliar si
administrativ (nedidactic);

- raspundere de termenele stabilite tuturor solicitdrilor venite din partea personalului din cat
si de la alti parteneri cu care vine in contact unitatea scolara;

- aducere la cunostintd conducerii a tuturor situatiilor si problemelor serviciului Secretariat,
periodic si venire cu initiativa in rezolvarea acestora;

- realizare de raport anual al activitatii serviciului Secretariat si aducere la cunostinta

directorului unitatii;




- aducere la cunostinta tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment si aprobate
de director precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;
- Intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform

Nomenclatorului Arhivistic;

- relatii principiale cu toti salariatii unitatii cu care venim 1n contact;

- aducere la cunostintd beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor si daca se
Tncadreaza in acest termene in vederea realizarii situatiilor;

- comunicare cu tot personalul unitatii, parinti cu privire la aria situatiei neprevazuta,
aparuta;

- transmitere a situatiilor pentru concursuri;

- asigurarea legaturii unitatii scolare cu Inspectoratul Scolar , alte unitati de Invatamant etc.
prin telefon , e-mail.

Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii
- redactarea corespondentei unitatii;
- propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii unitatii si

relationarea cu toti partenerii sociali, institutionali;

- utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovarii unitdtii si
contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educationale;

- asigurarea legaturii permanente a unitdtii cu comunitatile locale aducand la cunostinta
conducerii unitatii toata corespondenta desfasurata si raspundem de asigurarea in termenele

stabilite a feedback-ului cu acesti factori externi.

Compartimentul Biblioteca

In anul scolar 2024-2025, compartimentul Biblioteci al Gradinitei cu Program
Prelungit "Piticot” Dej a activat in conformitate cu obiectivele prevazute in Planul managerial.
Prin intermediul bibliotecii s-au initiat si desfasurat activitati valoroase, care au promovat un

invatamant atractiv, de calitate.

Biblioteca institutiei detine un numar de 458 volume. Avem carti atat in limba romana,
pentru educatoarele si copiii de la sectia romana, cat si carti in limba maghiara, pentru

educatoarele si copiii de la sectia maghiard




Compartimentul Administrativ

Compartimentul Administrativ a fost coordonat de catre d-na administrator de

patrimoniu Balan loana, care are In subordine personalul administrativ (nedidactic), si este

alcatuit din personalul administrativ (nedidactic) al unitétii de invatdmant, dupa cum urmeaza:

7 ingrijitori, 2 bucatarese si 1 muncitor necalificat spalatorie.

in anului scolar 2024-2025, compartimentul administrativ si-a Tndeplinit obiectivele

propuse prin Planul Managerial:

S-a elaborat planul de muncé pentru compartimentul administrativ, respectiv ingrijitori si
muncitor;

S-au rezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului administrativ;
S-a predat la inceputul fiecarui an scolar, pe baza de proces verbal, cadrului didactic sala
de grupa de care raspunde cu toate dotarile si materialele didactice;

S-au intocmit graficele si pontajul pentru paznic, muncitor, ingrijitoare;

S-au intocmit graficele pentru agentul de paza;

S-a colaborat permanent cu compartimentul financiar-contabil;

S-au distribuit materialele de curatenie si intretinere, intocmind bonuri de consum, catre
personalul unitatii, pe baza referatelor de necesitate aprobate de director;

S-au folosit resursele TIC si abilitatile de operare PC 1n activitatea desfasurati;

S-au urmarit aplicarea si respectarea normelor de igiena;

S-au luat masurile necesare pentru a se efectua reparatii in cladirile unitatii si la mobilierul
deteriorat;

S-au monitorizat §i coordonat lucrarile de intretinere, de curdtenie si de igienizare, pentru
inceputul de an scolar;

S-a asigurat efectuarea in termenul legal a controlului de Medicina Muncii, a lucrarilor si
vizarea Autorizatiei sanitare;

S-au planificat operatiunile de ridicare a resturilor menajere si hartie/maculatura de catre
firmele specializate;

S-au Intocmit referate de necesitate, comenzi catre firmele colaboratoare, note de receptie
a obiectelor de inventar si a materialelor auxiliare intrate Tn unitate, bonuri de consum
pentru materialele de curadtenie si intretinere distribuite, am inregistrat datele in fisele de
magazie;

S-au intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii de invatamant;




S-a utilizat un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii si
partenerii economici si sociali ai unitatii;

S-a contribuit la promovarea imaginii unitatii, impreuna cu tot personalul.

Director,
Faur Valentina Gabriela




