GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT PITICOT DEJ

ne. 189/ ho.d2. 2024

PLAN DE INTERVIU SI BAREM PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL
DE INFIRMIERA M iN CADRUL Gridinitei cu Program Prelungit "Piticot” Dej

Punctaje maxime acordate la interviul din cadrul concursului de ocupare a functiei de
INFIRMIERA M de la Gradinita cu Program Prelungit "Piticot”™ Dej.
1. Postul aflat in concurs: INFIRMIERA
2. Data desfasurarii interviului: 10.12.2024 ora 9.00
3. Locul desfasurarii interviului: sediul Gradinitei cu Program Prelungit "Piticot” Dej,

Aleea Tomis nr. 2

Criterii de evaluare Punctaj maxim ;

1. Motivatia candidatului 20 W
2. Abilitati de comunicare 10 FA}
3. Capacitate de analiza si sinteza 20 1
4. Abilitatile si cunostinte impuse de functie 20 o ‘.
5. Comportamentul in situatii de criza 10 A . ‘
6. Initiativa si creativitate 20 : "“
TOTAL 100 |

—

Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj minim de 50 de puncte.
1. Spuneti-ne ce stiti despre unitatea noastra de invatamant si de ce v-ati decis sa cautati un
post in cadrul acesteia?
2. Cum v-ati descrie prin prisma abilitatii dumneavoastra de a lucra in echipa?
3. Care este slibiciunea care v-a creat cele mai mari dificultati la un loc de munca?
4. Povestiti-ne despre o problema importanta cu care v-ati confruntat recent la locul de

munca. Ati rezolvat-o cu succes?
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5. Daca conducerea va solicita sa efectuati alte sarcini, sa lucrati in alt interval orar sau in

weekend. in caz de necesitate/urgente, care este pozitia dumneavoastra relativ la aceast fapt?
6. Cand ati actionat din proprie initiativa? Dati-ne un exemplu cand ati gasit o solutie

inovatoare. Dati-ne un exemplu cand ati depasit asteptarile.

Comisia de concurs:

Presedinte Faur Valentina Gabriela

Membru Bilan loana Laurentia

Membru Ilea Alina

Secretar Handabut Oana




