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TITLUL I: DISPOZITII GENERALE
Cap 1: Cadrul de reglementare

Art.1. (1) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, constituie un sistem
unitar de norme obligatorii pentru personalul de conducere, personalul didactic, didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic din gradinitd, precum si pentru beneficiarii educatiei, pentru parintii sau
reprezentantii legali ai acestora si asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 1/2011, Legea educatiei
nationale si a celorlalte norme legale al caror obiect de reglementare 1l constituie raporturile juridice
care se stabilesc in legatura cu organizarea, functionarea si evaluarea unitdfilor de invatamant
preuniversitar.

(2) Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” Dej se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si ale prezentului regulament.

Art.2. (1) Respectarea Regulamentului de organizare si functionare este obligatoriu pentru: personalul
de conducere, personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, pentru parin{ii care vin in contact
Gradinita cu Program Prelungit Piticot Dej.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, se supune spre
dezbatere, Tn consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiei parintilor si Th consiliul profesoral, la care
participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art.3. (1) Regulamentul de organizare si functionare este elaborat de un colectiv de lucru coordonat de
un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea Consiliul de Administratie, fac parte si
reprezentanti ai parintilor din gradinita.

(2) Regulamentul de organizare si functionare Se supune dezbaterii in Consiliului reprezentativ al
parintilor si in Consiliul Profesoral la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, precum si modificarile ulterioare
ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de Administratie.

(4) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a gradinitei se inregistreaza la
secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de Tnvatamant, a parintilor si a
elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afiseaza pe pagina de
facebooc a gradinitei si pe grupurile de whatsup ale grupelor.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatdmant poate fi revizuit anual sau ori de céte ori
este nevoie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant se inregistreaza la secretariatul
unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de Invatimant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de

organizare si functionare a unitatii de Invatdmant se afiseaza pe site-ul unitatii de Invatamant.

(7) Educatoarele/Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru invitimantul prescolar/primar/Profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta la inceputul fiecirui an scolar elevilor si parintilor regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau ori de cate ori
este nevoie.



Art.4 (1) Obiectul de activitate il reprezintd ingrijirca si educarea copiilor de varsta prescolara, in
vederea dezvoltarii armonioase a personalitatii acestora si pregatirea lor pentru urmatoarele etape ale
vietil.

TITLUL II: ORGANIZAREA GRADINITEI
Cap 1: Organizarea gradinitei

Art.5 (1) Gradinita cu Program Prelungit Piticot este acreditata si face parte din reteaua scolara nationala,
constituitd in conformitate cu prevederile legale.

Art.6 (1) Ca parte a sistemului national de invatamant, Gradinita cu Program Prelungit Piticot are
personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau judetene (dupa
caz)/hotarare judecatoreasca/orice alt act emis 1n acest sens si care respectd prevederile legislatiei In vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privata sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari
corespunzatoare, adresa);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/ banca - pentru unitatile de invatamant particular;

e) stampila cu stema Romaéniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei si Cercetarii, denumit in
continuare ministerul, §i cu denumirea exacta a unitatii de invatdmant corespunzatoare nivelului maxim de
invatamant scolarizat;

) domeniu web.

(3) Gradinita cu Program Prelungit Piticot are conducere, personal si buget propriu, intocmeste situatiile
financiare, dispunand, 1n limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionala si decizionala.

(4) Gradinita cu Program Prelungit Piticot are structura arondata: Gradinita cu Program Normal Piticot
Structura I.

(5) Gradinita cu Program Prelungit Piticot, pe baza documentelor furnizate de autoritatile locale si
serviciul de evidenta a populatiei, are obligatia de a face, anual, recensamantul copiilor din circumscriptia
scolara, care au varsta corespunzitoare pentru inscrierea in invatamantul prescolar.



Cap 2: Organigrama gradinitei
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Cap. 3 Organizarea programului prescolar
Art. 7 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

Art. 8 (1) In invatamantul prescolar se respecta structura anului scolar stabiliti de Ministerul Educatiei
Nationale in fiecare an scolar pentru invatamantul preuniversitar.

Art. 9 (1) Deschiderea anului scolar se face in fiecare grupa de copii, in prima zi a anului scolar.
Disciplina este asigurata de educatoarele fiecarei grupe in parte.

@3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatda in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit
reglementarilor aplicabile.

(3*1) Pe duratan starii de alerta, activitdtile didactice ce impun prezenta fizica a
antrprescolarilor, prescolarilor si elevilor in unitdtile si indtitutiile de Invatamant se pot
suspenda in perioada stabilitd, prin hotarirea Comitetului National pentru Situatii de Urgenta,
prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii si al ministerului sdnatatii.

(4) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a
hotararii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv
Comitetul National pentru Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupa caz.

(4)a)la nivelul unor formatiuni de studiu-grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul uitdtii de invatamant —la cererea directorului, in baza hotérarii consiliului de administratie
al unitatii, cu informarea Inspectoratului Scolar General si informarea Ministerului Educatiei si
cercetarii.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant

(6) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de alertd, Ministerul Educatiei si
Cercetarii stabileste masuri specifice continudrii procesului educational.

(7) Pe perioada suspendarii cursurilor , consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant, consiliul de
administratie al Inspectoratului scolar judetean/ al Municipiului Bucuresti sau Ministerul Educatiei si Cercetarii,
dupa caz, poate decide cu privire la continuarea procesului didactic prin activitati- suport asistate de
tehnologie, denumite in continuare activitati on-line.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, Ministerul
Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare
si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului

Art. 10 (1) In perioada vacantelor, in unititile de invatimant cu nivel prescolar se pot organiza
activitati educative cu copiii, cu avizul directiei de sanatate publica.

(2) Grupele cu program prelungit (10 ore pe zi) cat si grupele cu program normal (5 ore pe zi)
functioneaza continu, asigurand atat educatia si pregatirea corespunzatoare a copiilor pentru scoala si
viatd sociala cat si protectia sociald a copiilor.

(3) Accesul in curtea gradinitei al parintilor se realizeaza dupa orarul stabilit Tn consiliul de
administratie al gradinitei.



Art. 11 (1) Grupele cu program prelungit pot fi inchise temporar, cu acordul Inspectoratului Scolar si
cu atentionarea parintilor, nu mai mult de 30 de zile pe an, pentru curatenie, reparatii sau deratizari,
dezinsectii i dezinfectii.

(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea
inspectoratului scolar.

(3) In perioada inchiderii unitatii, conducerea gradinitei cu avizul ISJ Cluj va lua masuri de asigurare a
protectiei copiilor contactand unitati apropiate care functioneaza in perioada respectiva si pot prelua
acei copii.

(4) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(5) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgentd/alerta, Ministerul Educatiei si
Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 12 (1) Tn perioada vacantelor scolare gradinitele pot organiza, activititi educative cu copiii, cu
avizul directiei de sanatate publica.

(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe 0
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de Invatamant, cu informarea
inspectoratului scolar.

(3) In vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. 1, parintii §i unitatea de
invatamant incheie contractul educational prevazut in anexa la prezentul Regulament.

Art. 13 (1) Programul zilnic al copiilor se desfasoara pe baza unei planificari care vizeaza proiectarea
tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an scolar.

(2) Activitatea instructiv-educativa in gradinita de copii se desfagoara pe baza unei plaje orare stabilite
de educatoare. Aceasta respecta prevederile planului de invatamant pentru grupa /nivel de invatamant I
sau ll.

Cap. 4: Constituirea grupelor:

Art. 14 (1) Invatamantul prescolar cuprinde prescolari cu varste intre 3 si 6 ani si se organizeaza de
reguld, pe grupe consituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare global al
acestora. In anul scolar 2020 — 2021 unitatea functioneaza la PJ

-cu 6 grupe la program prelungit sectia romana dupa cum urmeaza:- 2 grupe mici
- 2 grupe mijlocii
- 2 grupe mari
-cu 1 grupd combinata cu program normal sectia maghira
-cu 1 grupa combinata cu program prelungit sectia maghira la structura I
-cu 1 grupd combinatd cu program normal sectia romana la structurd I

Art. 15 (1) Grupa se constituie respectand prevederile legale si cuprinde in medie 20-30 copii / grupa.



Art. 16 (1) Inscrierea copiilor se face, de reguld, in semestrul II al anului scolar anterior sau in situatii
deosebite, in timpul anului scolar, in limita locurilor disponibile.

(2) Lainscrierea copiilor in gradinita nu se percep taxe.
(3) La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.

Art. 17 (1) Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in gradinitele cu program prelungit parintii sau
sustinatorii legali platesc o contributie stabilita de legislatia Tn vigoare.

(2) Contributia de hrana se achita lunar.
Art. 18 (1) Actele necesare inscrierii copiilor in gradinita sunt:

*Cerere de inscriere ;

*Adeverinte cu veniturile parintilor sau alte acte doveditoare ale veniturilor familiale ;
*Copie dupa certificatul de nastere al copilului certificata de director;

*Aviz epidemiologic cu situatia vaccindrilor de la medicul de familie;

*Copie de pe CI al unui parinte;

*Un dosar plic.

Art. 19. Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in
Registrul de evidenta a Inscrierii copiilor, apoi se introduc in SIIIR.

Art. 20. Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:

«In caz de boald infectioasa cronici, cu avizul medicului.
*In cazul in care copilul absenteaza 10 zile consecutiv, fard motivare.

Art. 21.  Pentru mentinerea frecventei copiilor educatoarea trebuie sa aiba o bund colaborare cu
familia acestora.

Art. 22 (1) Gradinita cu Program Prelungit Piticot scolarizeaza, conform planului de scolarizare
aprobat de 1.S.J. Cluj, copii cu domiciliul in Municipiul Dej si in comunele Tnvecinate Municipiului
Dej.

(2) Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui/tutorelui legal si se aproba de
catre directorul gradinitei, in limita planului de scolarizare aprobat. La inscrierea copilului Tn gradinita,
parintii §i unitatea de invatamant incheie un contract educational.

Art. 23. Activitatea didacticd se desfdsoara in fiecare zi lucratoare respectind Planul cadru si
Curriculum pentru educatie timpurie.

Art. 24. Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeaza in invatimantul prescolar este
structurat in planuri de invatamant, pentru fiecare grupa in parte, si in programe avizate de Comisia
Nationala de Specialitate aprobate de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 25. Metodologiile didactice utilizate in invatdmantul prescolar, strategiile aplicate in demersul
didactic valorizeaza copilul, il diferentiaza si il individualizeaza in vederea sprijinirii dezvoltarii sale
potrivit ritmului propriu.

Art. 26 (1) In demersul educational este interzisa discriminarea copilului dupa criterii care vin in
contradictie cu drepturile sale.



Art. 27 (1) In demersul educational se respectd dreptul copilului la joc (jocul reprezintd
activitatea/forma fundamentala de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii si
creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatatea de a alege, potrivit
trebuintelor proprii).

Art. 28 (1) Activitatile desfasurate de educatoare cu copiii care se incadreaza in nivelul 3-5 ani se
recomanda a fi gandite si organizate din perspectiva orientdrii spre socializare, pe cand activitatile
desfasurate cu copiii care se incadreaza in nivelul 5-6 ani vor fi gandite si organizate din perspectiva
pregatirii pentru scoala.

Art. 29 (1) Intreaga activitate desfasuratd de educatoare cu copiii la grupa se realizeazi pe baza
cunoasterii temeinice §i respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare,
aprobate de Ministerul Educatiei Nationale (atat pentru activitatile comune, cat si pentru cele
optionale).

TITLUL I1l: MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT
Cap.1.Dispozitii generale:

Art. 30 (1) Managementul unitatilor de invatamant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invagamant cu personalitate juridica este condusa de Consiliul de administratic si de
director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia parintilor, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii agentilor
economici implicati in sustinerea invatamantului profesional si tehnic si/sau in desfasurarea instruirii
practice a elevilor.

(4) Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatamant se asigura, la cererea directorului, de
catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Cap 2. Consiliul de Administratie

Art. 31 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invagamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

(4) Cadrele didactice care au copiii in unitatea de invatamant nu pot desemna ca membri reprezentanti ai
parintilor in consiliul de administratiec al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in care consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, nu pot desemna alti reprezentanti.

Art. 32 (1) La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant, cu statut de observatori.

(2) Presedintele Consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant
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la toate sedintele consiliului de administratic. Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii
sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de
zi si documentele ce urmeaza a fi discutate, in cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel
putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din
urmatoarele mijloace: posta, tel, fax, e-mail sau sub semnatura.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

Cap 3: Directorul
Art. 33 (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea
functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, directorul
ncheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ- teritoriale n a
carui raza teritoriala se afld unitatea de Invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru
unitatile de invatamant special. Contractul de management administrativ- financiar poate fi modificat
exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(5) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
Consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea Consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in Consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotararea consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

6) In cazul vacantarii functiei de director din unitate, conducerea interimara este asiguratd, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin
detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotararii consiliului
de administratie al Inspectoratului Scolar, cu posibilitatea consultdrii Consiliului profesoral si cu acordul
scris al persoanelor solicitate.

Art. 34 (1) in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel local si national;
e) asigura managementul operational al unitatii de Tnvatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;
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g) coordoneazad procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

J) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatdmant;raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar in termen de 30de zile de la inceperea anului scolar.

k) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administartie. Propune consiliului de administratie
anularea hotararilor acestuia care convin vadit dispozitiilor legale In vigoare si informeazad inspectoratul
scolar despre acestea.

1) are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, in
se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul
nu poate delega atributiile, un cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior
pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 35 (1) Directorul unitatii de invatamant, in exercitarea functiei de ordonator de credite, are
urmatoarele atributii:

a) propune in Consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara,
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) urmarirea modului de incasare a veniturilor;

€) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia
aprobate prin bugetul propriu;

f) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

g) organizarea §i {inerea la zi a contabilitatii §i prezentarea la termen a bilanfurilor contabile si a conturilor
de executie bugetara acolo unde exista serviciu contabil.

h) intocmeste si solicita cercului de executie bugetara necesarul de materiale utile desfasurarii normale a
activitatii.

Art. 36 (1) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angazeaza personalul din unitate prin incheierea contactului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aproba concediile de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

f) aproba concediu fara plata.

g) consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs ale personalului
didactic de predare precum si ale personalului nedidactic, de la programul de lucru.

h) aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatamant, de la o gradatie salariala la alta .

i) numeste, transfera si elibereaza din functie personalul administrativ- gospodaresc si financiar in
conformitate cu legislatia muncii in vigoare

Art. 37 (1) Tn realizarea functiei de conducere, directorul are urmitoarele atributii:
a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a gradinitei;
b) lanseaza proiecte de parteneriat ;

¢) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale .
d) propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul profesoral.
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¢) in baza propunerilor primite, numeste sefii comisiilor metodice, comisia pentru curriculum, comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

f) poate propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sa faca parte din consiliul de
administratie si solicitd Consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, Consiliului local, desemnarea
reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitaii de invatamant;

g) stabileste atributiile sefilor comisiei metodice, ai colectivelor pe domenii, precum si responsabilitatile
membrilor consiliului de administratie;

h) asigura, prin sefii comisiilor metodice, aplicarea planului de Invatdmant, a curriculei prescolare
i) controleaza, cu sprijinul sefilor de comisie calitatea procesului instructiv-educativ. Tn cursul unui an
scolar, directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel
putin o datd pe semestru. La asistentele efectuate sau la unele activitati ale catedrelor, directorul poate fi
insotit de responsabilul comisiei metodice;

J) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;
k) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii
de invatamant;

) vizeaza statul de functii al unitatii;

m) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare.

n) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

0) coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatdmant si stabileste, In acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

Art. 38. Directorul unititii de invatdmant, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il
propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor,
b) apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice

(2) Alte atributii:

a) Directorul este subordonat inspectoratului scolar.

b) Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice.

c) Directorul unitatii de invatamant cu personalitate juridicd, in care functioneaza compartiment
financiar-contabil coordoneaza direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-
contabil este subordonat directorului .

d) Raspunde de organizarea si coordonarea intregii activitati din gradinita, de procesul instructiv-
educativ, de activitatea intregului personal angajat in unitatea respectiva, de activitatea desfasurata cu
parintii, de problemele financiare ale unitatii, de activitatea metodica, de cea de perfectionare, de
pastrare, gestionarea i imbogatirea patrimoniului.

de invatamant; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical .

f) Directorul gradinitei asigura conditiile de elaborare si de transmisibilitate a fisei psiho-pedagogice a
copiilor din grupele de pregatire pentru scoala si urmareste corectitudinea si obiectivitatea datelor
inregistrate.

g) Stabileste atributiile personalului tehnico-administrativ prin intocmirea fisei postului si controleaza
indeplinirea lor.

h) Vizitarea unitatii de catre persoane din afara unitatii de invatamant, se fac numai cu aprobarea
directorului, fac exceptie reprezentantii ISJ

Art. 39 (1) Directorul coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de
invatamant si o propune spre aprobare consiliului de administratie.
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(2) Directorul este presedintele Consiliului de Curriculum, al Consiliului profesoral si al Consiliului de
administratie, in fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

(3) In cazul in care hotirarile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are dreptul si
interzicd aplicarea lor si este obligat sa informeze, 1n acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul scolar
general.

Art. 40 (1) Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive
a unitatii de invatamant

b) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

C) supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al parintilor o listd de priorititi care vizeaza
completarea si modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, imbogatirea fondului de carte al
biblioteci;

d) raspunde de respectarea normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de
paza contra incendiilor, in unitate;

e) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in limita
prevederilor legale n vigoare;

f) stabileste comisia de receptie a alimentelor si a materialelor.

g) asigura efectuarea inventarierilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

h) organizeaza licitatii pentru reparatii curente si capitale la unitatea respectiva.

Cap.4 Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 41 (1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdmant, conducerea acestuia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c) documente de evidenta,

Art. 42 (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de Tnvagamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de Tnvatamant poate elaborasi alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionalda si la atingerea obiectivelor
educationale.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se Intocmesc de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(4) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, la inceputului anului scolar urmator.

(5) Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant sau, in lipsa
acestuia, prin orice alta forma.

(6) Raportul anual de evaluare interna se Thtocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei si se
prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.
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Art. 43 (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadelor anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;
b) planul managerial (pe an scolar);
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Documentele de prognoza se transmit in format electronic, comitetului repezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interés public.

(3) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de citre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei - cinci ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relagia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatdmant, respectiv activitati manageriale, obiective,

ege v,

(4) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate si se
avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie. Planificarea
strategica, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitatile de Invatimant preuniversitar cu
personalitate juridicd care scolarizeazd 1n Invatamant profesional si tehnic este elaborat, pentru o
perioada de 3-5 ani, de catre o echipa coordonata de catre director, In colaborare cu partenerii scolii, si
se aproba de catre consiliul de administratie

(5) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se claboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(6) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la
perioada anului scolar respectiv. Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul
profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

(7) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

(7) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invatamant.

Art. 44. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orarda a unititii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamantant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare

TITLUL IV: PERSONALUL UNITATII DE TINVATAMANT

Cap 1. Dispozitii generale
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Art. 45 (1) In cadrul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” personalul este format din personalul
de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

Art. 46 (1) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatea de
Invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

Art. 47 (1) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 48 (1) Drepturile si obligatiile personalului din Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” Dej sunt
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul angajat la Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” Dej trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii cerute pentru personalul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul angajat la Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” Dej trebuie sa aiba o tinutd morala
demna, n concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

(4) Personalului angajat la Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” Dej 1i este interzis sa desfasoare
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului, viata intima, privata sau familala a acestuia
sau a celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului angajat la Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” Dej 1i este interzis sa aplice
pedepse corporale, precun si sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii sau colegii.

(6) Personalul din Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” Dej are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare.

(7) Personalul din Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” Dej are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistentd sociala / educationala specializata, directia generald de asistentd sociala
si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor, inclusiv in legaturd cu
aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 49 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” De;j.

(2) Prin organigrama Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” Dej se stabilesc: structura de conducere
si ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legisltia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administrtie si se inregistreaza la secretariatul Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot”
Dej.

Art. 50 (1) Personalul didactic de predare este organizat in comisia metodica a Gradinitei cu Program
Prelungit ,,Piticot” Dej si in comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu
normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare si
functionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” Dej cuprinde prevederi specifice referitoare la
organizarea si functionarea cadrelor, comisiilor si colectivelor.

Art. 51 (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului, In conformitate cu organigrama Gradinitei cu Program Prelungit
,,Piticot” Dej.
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Art. 52 (1) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Piticot” Dej functioneaza urmatoarele
compartimente: secretariat, financiar, administrativ.

Cap.2 Personal didactic

Art. 53 (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare. Pentru
incadrarea si mentinerea in functie personalul didactic are nevoie de certificat medical, are obligatia de
a participa la activitati de formare continua.

Cap. 3 Personal didactic auxiliar si nedidactic

Art. 54 (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare.
Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si nedidactice sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele
concursului. Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de regula de administratorul de patrimoniu.

(3) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administatorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul unitatii de invatamant.

Ora: 6.45-14.45
7.30-15.30
0.00- 18.00

Cap. 4. Evaluarea personalului

Art. 55 (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica n scris personalului didactic/ nedidactic rezultatul
evaluarii conform fise specifice.

Cap. 5. Rispunderea disciplinara a personalului din unitatea de Tnvataméant

Art. 56 (1) Personalul didactic si personalul de conducere raspund disciplinar conform legii educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificarile ulterioare.

Art. 57 (1) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu Legile nr.53/2003- Codul
muncii, republicatd cu modificarile ulterioare.

Titlul V. ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

Cap. 1. Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant
Sectiunea 1- Consiliul profesoral

Art. 58 (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, titular si
suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii
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de invatamant este obligat sa participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discutda
probleme referitoare la activitatea acestuia i atunci cand este invitat, absentele nemotivate
constituindu-se in abateri disciplinare. Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin
doua treimi din numarul total al membrilor.

Art. 59 (1) La sedintele consiliului profesoral, directorul invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

Art. 60 (1) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru cand
directorul considera necesar, la solicitarea, a jumatate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ
la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului de administratie.

- in sedinta extraordinara la cererea a minimum o treime din numarul membrilor sai.

In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta

Art. 61 (1) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Art. 62 (1) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
care are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral. Procesele-
verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” Pe ultima foaie, directorul
unitatii de invatamant stampileazd si semneaza, pentru autentificarea numadrului paginilor si a
registrului. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor- verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizdri etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza la directorul
unitatii de Invatamant.

Art. 63 (1) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea Tnvatamantului din unitatea scolara,

b) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

C) dezbate, avizeazd si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare a
scolii;

d) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului
didactic;

e) aproba componenta nominala a comisiilor/ metodice din unitatea de invatamant;

f) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare.

g)stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor
legale 1n vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

h) valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

1) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

T)formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de predare care solicitd acordarea
salariului de merit, a gradatiei de merit

J) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatamant, in sedinta.

K) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea de
invatamant.

l)dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a scolii;

m) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

n) aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;
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0) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

p) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

r) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

s) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdmant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

s) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

t) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice;

t) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant;

u) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, a inspectoratelor scolare sau
din proprie inifiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

V) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea de
invatamant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

X) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
in conditiile legii,

y) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia in vigoare si
din contractele colective de munca aplicabile;

z) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 64 (1) Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral,

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Cap. 2 Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatamant

Sarcinile personalului didactic

Art. 65 (1) Educatoarea trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa
fie apta din punct de vedere medical.

(2) Educatoarea trebuie sd aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le
transmita copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(3) Educatoarei i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a copilului,
viata intima, privata i familiala a acestuia.

(4) Educatoarei i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau
emotional copiii si/sau colegii.

(5) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta

unitatii  de  invatamant, pe parcursul desfasurarii  programului si a  activitatilor
extracurriculare/extrascolare.
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(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, conducerea gradinitei Tn
legdtura cu orice incalcdri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legédturd cu aspecte care 1i
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(7)Sa studieze si sa cunoasca curriculumul pentru educatia timpurie, inclusiv curricula grupei
pregatitoare.

(8) Sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de catre ISJ.
(9) Sa elaboreze planificari semestriale in conformitate cu prevederile curriculei.

(10) Sa parcurga integral planificarile activitatilor din trunchiul comun.

(11) Sa —i sectorizeze grupa 1n conformitate cu cerintele curriculei si ale scrisorilor metodice.

(12) Sa planifice si sa desfagoare formele de jocuri si activitati alese pe centre/zone de activitate.

(13) Sa pregateasca si sa confectioneze mijloace de invatamant pentru activitatile comune si activitatile
alese.

(14) Sa pastreze in mape individuale lucrarile copiilor (PORTOFOLIUL COPIILOR).

(15) Sa intocmeascd zilnic planuri de lectii (daca este educator debutant) si planuri model pentru
fiecare categorie de activitati (pentru educatoarele ce au grade didactice).

(16) Sa completeze zilnic documentele educationale (catalog, caietul educatoarei si registrul de
serviciu pe unitate).

(17) Sa elaboreze si sd completeze fise sau caiete de cunoastere a prescolarilor din grupa pe care o
conduce.

(18) Sa completeze impreund cu profesorul psiholog, fisa psiho- pedagogica a copiilor ce pleaca la
scoala si sa o inmaneze invatatorului.

(19) Sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica institutiei de Tnvatdmant (program, regulament
intern etc.), sa participe la toate activitatile organizate de unitate.

(20) Sa evite desfasurarea in spatiul de Tnvatamant prescolar a activitatilor politice, de prozelitism
religios .

(21) Sa evite 1n spatiul de invatdmant discutiile neprincipiale si relatii de natura sd umbreasca
prestigiul profesiei de educator

Art. 66 (1) Activitatea metodica si de perfectionare

a) Sa studieze noutatile aparute in domeniu.

b) Sa efectueze interasistente la activitatile comune, in jocurile si activitatile pe arii de stimulare.

€)Sa participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe probleme
specifice

d) Sa manifeste preocupare pentru instructia didactica din domeniul specialitatii.

e) Sa se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice, cursuri pentru formare profesionale.
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Art. 67(1) Activitatea sociala

a) Sa desfasoare propaganda pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor materiale, activitati
practice compatibile cu invatamantul prescolar.

b) Sa organizeze si sa desfagoare activitati cultural-educative pentru copii.

c) Sa respecte programul de lucru si sa raspunda de securitatea vietii copiilor pe timpul activitatilor.

d) Sa desfasoare activitatea de educatoare de serviciu cu toate activitatile ce decug din aceasta.

) Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei prescolare.

f) Sa aiba un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii ;

g) Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant cuprinde
prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor/comisiilor.

Art.68. Educatoarea/ profesorul pentru invatdmantul prescolar are atributii specifice dirigintelui.

Art. 69. Activitdtile de suport educational si consiliere sunt obligatorii i sunt desfasurate de
educatoare astfel:

a) Tn cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) 1in afara orelor de curs, in situatia in care n planul cadru nu este prevazutd ora de
consiliere si orientare. In acestd situatie, educatoarea stabileste, consultand
colectivul de prescolari, un interval orar in care se vor desfasura activitatile de
suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi adus la cunostinta
prescolarilor , parintilor si celorlalte cadre didactice.Planificarea orei destinate
acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar
ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

c) Pentru realizarea unei comunicari constante cu pdrin{ii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi:
calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri
se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

d) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii
legali de la fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de
invatamant

e) Intdlnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceasta intélnire, la
solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si
elevul.

Art. 70 (1) Conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar si Regulamentului intern, educatoarea nu propune si nu colecteaza bani.

Art. 71 (1) Program de lucru: 7.- 12:00 si 12:00- 17.00 (la plecarea ultimului copil

Art. 72 (1) Sa respecte normele regulamentului inten.

Legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare.
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Cap. 3 Comisiile din unitatea de invatamant

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative

Art. 73 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative este, un cadru didactic titular,
propus de consiliul de profesoral si aprobat in consililul de administatie, in baza unor criterii specifice
aprobate de catre consiliul de administratie al unitagii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatdmant, initeaza , organizeazd si desfagoard activitati
extrascolare la nivelul unitdtii de invatamant, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de parinti, cU consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Tsi desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor ministrului educatiei privind educatia
formala si nonformala.

Art. 74 (1) Coordonatorul de proiecte si programe educative are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza §i evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului / calendarul activitatilor scolare si extrascolare ale unitagii de
invatamant , in conformite de cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii parintilor si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune si imprementeaza proiecte si proiecte educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor prescolarilor;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acestia;

g) disemineaza informatiile privind activitatiile educative derulate in unitatea de invatdmant;

h) faciliteaza implicarea parintilor si partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultantilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invagamant;

K) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 75 (1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventive si interventie;

¢) modalitatii de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format electronic transmise la
inspectoratul scolar si minister privind activitatea educativa extrascolara.

Art.76 (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative se regaseste in
raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.
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Comisia pentru curriculum

Art. 77 Comisia pentru curriculum este compusa din: directorul gradinitei si trei educatoare.
Presedintele Comisiei este directorul. Componenta comisiei este aprobatd in fiecare an scolar de
Consiliul profesoral.

Art. 78 Comisia pentru curriculum elaboreaza:

a.oferta curriculara a unitatii

b. metodologia de aplicare a activitatilor.

e. programe si planuri anuale si semestriale.

Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 79 In baza metodologiei elaborate de Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, gradinita
elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitatii.

Art. 80 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri.

Art. 81 Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde:
a) cadre didactice ;

b) reprezentanti ai parintilor ;

c) liderul sindical;

d) reprezentanti ai consiliului local.

Art. 82 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in gradinita pe baza caruia
directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitate. Raportul
este pus la dispozitia evaluatorului extern;

b) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

c) coopereazd cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calitdtii, cu alte agentii i organisme
abilitate sau institutii similare din tard ori din strainatate, potrivit legii.

Comisia pentru perfectionare si formare continua

Art.83 Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) se documenteaza privind legislatia in vigoare privind perfectionarea si formarea continud a cadrelor
didactice;

b) accesibilizeaza si faciliteaza accesul la informatie pentru toate cadrele didactice din unitatea de invatamant;
c) disemineaza toate informatiile din domeniu privitoare la perfectionare si formare continua;,

d) organizeaza la nivelul unitatii de invatamant un punct de informare unde se va gasi toata legislatia in
vigoare privind perfectionarea si formarea continud a cadrelor didactice, calendarul activitatilor de
perfectionare, precum si toate documentele transmise de catre 1SJ cu privire la acest domeniu;

e) intocmeste, pentru fiecare cadru didactic, o fisa a formarii continue, pe care o va pastra in dosarul formarii din
unitatea de invatamant;

f) monitorizeaza parcursul Tn vederea perfectionarii prin grade didactice pentru tot personalul didactic din
unitatea de invatamant;

Comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta
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Art. 84 Este constituita si functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele generale de
protectie a muncii si cu OMAI nr. 163/2007 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 85 Comisia de protectie a muncii are in componenta: o educatoare pentru cadrele didactice si
administratorul pentru personalul auxiliar si nedidactic.

Art. 86 Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonatd de un
presedinte desemnat de Consiliul de administratie.

Art. 87 Atributiile Comisiei de protectie a muncii constau in:

-elaborarea normelor de protetie a muncii pe diferite compartimente si activitati tinand cont de riscurile
si accidentele ce pot interveni;

-organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare sase luni);

-efectuarea instructajelor de protectie a muncii. pentru activitati extracurriculare (de catre conducatorii
activitatilor);

-elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in gradinita si in
afara gradinitei;

-asigurarea conditiilor normale de desasurare a activitatilor gradinitei in colaborare cu administratia.

Art. 88 Comisia de protectie a muncii se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.
Comisia de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

Art. 89 Atributiile comisiei PSI sunt:

-organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca.

-urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere ce revin personalului precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare.
-intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate
fondurile necesare.

-difuzeaza in salile de grupa, birouri etc, planurile de evacuare in caz de incendiu si normele de
comportare in caz de incendiu.

-elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de personalul unitati in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Comisia de control managerial intern

Art. 90 (1) La nivelul unitatilor de invatdmant se constituie, prin decizie a directorului, in baza
hotararii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu
prevederile Ordinului SSGG nr. 946/2015 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice §i pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de invatamant, de
catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 91 Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;
) coordoneaza si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;
d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

22



e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat si
intre structurile unitati de invatamant.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 92. La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de Tnvatamant.

Art. 93. (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii reglementarile nationale in
vigoare.

(2) Componenta nominala a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii In mediul gcolar i promovarea interculturalitatii se stabileste prin decizia internd a
directorului unitatii de invatdmant, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.

Art. 94 Unitatea de invatamant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, elaboreaza si
adopta anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei in
mediul scolar.

Art. 95 In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de
actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant, asigurarea unui mediu
securizat in unitdtile de Invatdmant se realizeaza de catre administratia publicd locald, institutii
specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si respectiv unitatile de
invatamant.

Art. 96. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei combaterea violentei, a faptelor de coruptie
st discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii in mediul scolar este responsabild de
punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatdmant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru
cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatimant. In acest sens, comisia :

a) are obligatia de a colabora cu autoritdtile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si
ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

b) elaboreazd rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invatamant
respectiva;

¢) propune conducerii unitatii de invatdmant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de
risc si a situatiei specifice, care sd aiba drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a
prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatii de invatamant.

In fiecare unitate de invatimant, se stabilesc conditiile de acces in scoald personalului unitatii,
prescolarilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Invatdmant.

Tn urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor, Consiliul profesoral din fiecare unitate de
invatamant stabileste pentru cel putin un semn distinctiv, cum ar fi: ecuson, uniforma, esarfa sau altele
asemenea, in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea Sigurantei in unitatile de invatamant,
cu modificarile si completarile ulterioare. Semnul distinctiv prevazut va fi comunicat Politiei de
proximitate a Municipiului Dej.
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Comisia de inventariere

Art. 97.-inventariaza lunar alimentele, o data pe an toate bunurile existente Tn unitate;

-consemneaza existenta sau lipsa obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe pe baza listei de inventar
deja existente;

-Inainteaza propuneri pentru casarea diferitelor obiecte de inventar care sunt deteriorate sau prezinti un
pericol pentru personalul unitatii.

TITUL VI Structura, organizarea si responsabilitiatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic

Cap 1. Compartimentul secretariat

Art. 98 Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitagii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite prin fisa postului.

Secretariatul functioneaza in program de lucru cu angajatii gradinitei, cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali al copiilor sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de
lucru de 4 ore aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 99. Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

C) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

d) inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor, in baza hotdrarilor consiliului de administratie;

e) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la statele de functii pentru
personalul unitétii;

f) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pdstrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

g) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma Tmputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisd de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea
si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului
educatiei nationale;

h) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

I) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
gradinita si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;
J) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;

k) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant; 1)
calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

m) gestionarea corespondentei unitatii de Invatdmant;

n) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

0) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente in
solutionarea problemelor specifice;
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p) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective
de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in
sarcina sa.

-Se interzice conditionarea cliberarii adeverintelor si a oricaror acte sau documente scolare de
obtinerea de beneficii materiale.

Cap.2 Serviciul financiar: contabil sef
Sectiunea 1. Organizare si responsabilitati

Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea
situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute
de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

Art. 100 Serviciul financiar (contabilul sef) este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Serviciul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, Th conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului in situatiile prevazute de lege si ori
de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitaii;

M) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale Tn vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

0) exercitarea oricaror atributii §i responsabilitdfi, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie
Personalul administrativ al gradinitei are dreptul la un concediu anual conform legislatiei in vigoare.

Sectiunea 2 Management financiar
Art.101 (1) a)Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se desfasoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

b) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind,
la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza, complementara si
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suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru
fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

(2) Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorii si consiliile de administratie
ale unitatilor de invatdmant actualizeazd si definitiveazd programele anuale de achizitii publice,
stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in
limitele fondurilor alocate.

(3) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

Cap.3 Compartimentul administrativ
Sectiunea 1. Organizare si responsabilitati

Gradinita cu P.P. Piticot este incadratd cu personal administrativ potrivit normelor in vigoare:
Personalul administrativ are obligatia de munca de 8 ore pe zi.

Art. 102 Administrator de patrimoniu are urmatoarele sarcini:

-inregistreaza si elibereaza zilnic alimente pe baza listelor de consum si calculeaza valoarea acestora;
-tine la zi intrarea si iesirea materialelor si alimentelor si intocmeste la sfarsitul lunii situatia
centralizatoare;

- raspunde de pregatirea la timp si n bune conditii a hranei, de achizitionarea si pastrarea alimentelor,
de starea igienica a magaziei de alimente;

- achizitioneaza la timp mobilierul, jucariile si materialul didactic, conform sugestiilor directorului;

- se ingrijeste din timp de repararea c1adirilor si a inventarului;

- va asigura efectuarea curateniei localului;

- incaseaza contributia de la parinti si o depune la banca;

- asigurd aplicarea masurilor privind paza incendiilor;

- raspunde de pastrarea, folosirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar :

- face parte din comisia de protectia muncii in cadrul unitatii;

- lucreaza sub conducerea directorului;

-orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntata;

-nu aproba cereri de invoire a personalului din unitate;

- are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii ;

- contacteaza lucratori externi pentru reparatii majore;

- programul de lucru: 7%°- 15%

- 1n situatii “problema”(urgente), situatii neprevazute, pentru scurt timp, poate ajuta la supravegherea
copiilor.

- raspunde de buna functionare a bazei materiale din unitate;

- respecta normele regulamentului intern.

Sectiunea 2 Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit din
personalul nedidactic al unitatii de invatdmant.
Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invagamant.

Art. 103 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitafii de
invatamant;

¢) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de Invatamant;
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e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitatii de
invatamant;

f)inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Invatamant, pe linia securitatii si
sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de
atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

j) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Sectiunea 3. Management administrative

Art. 104. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se realizeaza
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 105 (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant
se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de catre

directorul adjunct, la propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control
financiar preventiv.

Art. 106 (1) Bunurile aflate In proprietatea unitatii de invatdmant de stat sunt administrate de catre consiliul
de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

Art. 107 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a unitdtilor
de invagamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile
legale n vigoare.

Capitolul 4 Personal nedidactic

Art. 108. Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de
munca aplicabile.

Art. 109 Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatdmant cu personalitate juridica se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual
de munca. Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

Art. 110 Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant. Personalul nedidactic este compus din: spalatoreasa, bucatareasa, ingrijitoare.

Art. 111 Tngrijitoarele -sunt persoane dinamice, receptive la nou, spirit autodidact, rezistente la stres.
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Art. 112 Ingrijitoarele deschid si inchid gradinita si in general, au grija de cladirea unitatii.
Art. 113 Au responsabilitatea sa asigure securitatea cladirii, a proprietatii si a anexelor acesteia.

Art. 114 ndatoririle postului:

- fac zilnic curatenia localului si in zonele exterioare din perimetrul gradinitei;
- 0 data pe sdptamana efectueaza curatenia generala,

- ingrijesc si raspund de obiectele de inventar si materialele din unitate;

- ajutd la transportul alimentelor (cand este nevoie);

- insotesc permanent copiii la toaleta, la spalator;

- dau ajutor copiilor la masa;

- dau ajutor copiilor la dezbracat, imbracat;

- efectueaza curatenia in salile de grupa dupa plecarea ultimului copil;

- zilnic matura holurile, sterg praful;

- periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor;

- nu va parasi locul de munca si nu va pleca Tnainte de terminarea programului;
- au un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii ;

- in permanenta sunt obligate sd poarte tinuta vestimentara stabilitd (halat );

- raspund tuturor solicitarilor educatoarelor .De exemplu:

*vor insoti educatoarea si pe cei mici in curte, la plimbare, la teatru,la concursuri;
*vor ajuta la aranjarea salilor de clasa;

- 1n situatii “problema”(urgente), situatii neprevazute, pentru scurt timp, pot ajuta la supravegherea
copiilor.

- pregatesc si strang paturile copiilor ;

- respecta normele regulamentului intern.

Art. 115 Bucatareasa are urmatoarele sarcini:

- pregateste hrana la timp si in bune conditii; .

- primeste alimente de la administrator in prezenta asistentei si semneaza foaia de alimente;

- raspund de cantitatea si calitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente. In acest scop este obligati
sa cunoasca ratiile, gramajul la alimente si regulile principale de pregatire a mancarii pentru copii;
- raspunde de starea de curatenie a bucatariei, a veselei si inventarul pe care 1l au Tn primire;

- zarzavatul va fi curatat numai in spatiul destinat acestui scop;

- vasele vor fi spalate in spatiul destinat acestui scop;

- este obligata sa respecte igiena la locul de munca si atunci cand se serveste masa;

- este obligata sa poarte halat si boneta de culoarea alba in perfecta stare de curatenie;

- este interzisa intrarea in bucdtdrie a altor persoane care nu fac parte din acest sector;

- au un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii ;

- programul de lucru este 6,30-14,30

- respectd normele regulamentului intern.

Art.116 Spalatoreasa are urmatoarele atributii:

-Spala si calca rufele la timp in bune conditii.

-Raspunde de curdtenia spalatoriei.

-Respectd normele si regulile igienico- sanitare privind circuitul rufelor in unitate.
-Asigurd halate curate pentru schimb de douad ori pe saptdmana.

-Prosoapele individuale ale copiilor se vor spdla saptamanal sau de cate ori este nevoie.
-Raspunde de lenjeria data de administratoare.

-Raspunde de folosirea rationala si buna functionarea masinii de spalat, calcatorului.
-Repara lenjeria uzata si o pastreaza in ordine.
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-Este obligata sa cunoasca regulile de protectia muncii.
-Este responsabild de securitatea si siguranta copiilor.

Capitolul 6 Asistenta medicala

Art. 117 Are urmatoarele atributii:

- efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate ;

- efectueaza de doud ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de invatdmant) controlul periodic al
copiilor si interpreteaza datele privind dezvoltarea fizicd a tuturor prescolarilor din gradinite,
Tnscriindu-le in fisele medicale ale acestora.

- acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul acestora la unitatile
sanitare; (asigura asistenta de urgenta si ia masurile necesare pentru asigurarea consultului medical si
al internarii copiilor in spital, daca este nevoie);

- izoleaza copiii suspeti sau bolnavi si informeaza directorul unitatii si parintii. Supravegheaza
prescolarii izolati si efectueaza tratamentul indicat acestora;

- Inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care Ti trimit la cabinetele medicale de
specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnand in fisele prescolarilor rezultatele
acestor examene;

- supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicind masurile antiepidemice fatd de contacti si
efectuand recoltari de probe biologice, dezinfectii etc

- intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea acestora in
colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de
familie pentru absente ce depasesc 3 zile;

- urmareste impreuna cu medicul evolugia copiilor din evidentele speciale;

- completeaza datele de identitate in fisa medicald a copilului precum si date privind starea sanatatii
copilului (temperatura, greutatea, inaltime);

- se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor;

- face prezenta copiilor in camin si anunta bucatarul in vederea stabilirii cantitatilor de alimente ;

- ridica medicamentele si le distribuie celor Tn nevoie;

- gestioneazd in conditiile legii materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si
raspunde de utilizarea lor corecta. Completeaza condica de medicamente i de materiale sanitare
pentru aparatul de urgenta;

- colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari.

- efectueaza activitati de educatie pentru sdndtate cu copiii si unde e necesar cu parintii;

- supravegheazd modul in care se respecta igiena individuald a copiilor in timpul spéldrii acestora si
ajuta copiii aldturi de educatoare la servirea mesei.

- supravegheaza modul in care se respectd orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a copiilor si
conditiile in care se realizeaza acestea.

- Intocmeste meniul efectuand calculul caloriilor si respectdnd principiile alimentare, impreuna cu
bucatarul, administratorul si directorul unitatii

- asista la scoaterea alimentelor din magazie §i controleaza calitatea organoleptica a acestora, semnand
foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

- urmareste si asigura respectarea normelor igienice in prepararea, pastrarea si distribuirea alimentelor
la copi;

- tine evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia sa le efectueze
n conformitate cu normele in vigoare;

- controleazd zilnic respectarea normelor de igiend din gradinitd (sdli de grupd, bloc alimentar,
dormitoare, spalatorie-cdlcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducand la cunostintd conducerii
deficientele constatate;

- consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar, constatarile privind starea de igiend a acestuia, calitatea alimentelor scoase din magazie si a
mancarii, igiena individuala a personalului blocului alimentar si starea de sdnatate a acestuia, cu
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interdictia de a presta activitati in bucatarie pentru persoanele care prezintd febra, infectii ale pielii,
tuse puternica, amigdalite pultacee, aducand la cunostintd conducerii gradinitei aceste constatari .

- raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii si de asigurarea securitatii copiilor pentru
prevenirea accidentelor;

- efectucaza educatie sanitara cu parintii prin convorbiri la venirea si plecarea lor din unitate;

- are un comportament etic cu colegele si parintii ;

- respecta normele prevazute de: - Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

INTREGUL PERSONAL AL GRADINITEI PITICOT RASPUNDE DE SANATATEA Sl
SECURITATEA COPIILOR iN GRADINITA.

TITLUL VII: BENEFICIARI PRIMARI AI iNVATAMANTULUI PRESCOLAR

Cap. 1:Dobandirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei
Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului prescolar sunt prescolarii.

Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 118 (1) Prescolarii se bucurd de toate drepturile constituionale, precum si de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la imagine al
prescolarilor.

(3) Nici o activitate organizata in unitatea de Tnvatdmant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
prescolarilor.

Art. 119 (1)Prescolarii au dreptul s beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrala a programelor si prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia gradinitei, aflate in oferta educationald a unitatii de
invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale copiilor, cu specificul gradinitei si cu
nevoile comunitatii locale.

Art. 120 (1) Prescolarii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a contesta rezultatele evaluarii, solicitand cadrului
didactic sd justifice rezultatele acesteia, In prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in termen
de 5 zile de la comunicare.

Art. 121 (1) Conducerile unitatilor de invagamant sunt obligate sa puna, gratuit, la dispozitia beneficiarilor
primari, bazele materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.
(2) Prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectie sociala (hrand, supraveghere si odihna) pe durata
parcurgerii programului educational
(3) Prescolarii vor purta un ecuson personalizat cu sigla gradinitei, in cadrul activitatilor din afara
gradinitei.
Art. 122 (1) Prescolarii din unitatile de invatamant de stat beneficiaza de asistentd medicala, psihologica

si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitdti medicale de
stat.
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(@ La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a prescolarilor.

Art. 123 (1) Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi drepturi
ca si ceilalti copii.

(2) Copiii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de masa, special si
special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta.
(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie
defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 124 (1) Prescolarii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

(2) Activitatile extrascolare sunt realizate in gradinitei, n cluburi, in palate ale copiilor, in tabere, in baze
sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora

Cap.2 Activitatea educativa extrascolara

Art. 125 (1) Activitatea educativa extrascolard din unitatile de invatamant este conceputa ca mijloc de
dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de invatamant
si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale prescoarilor.

(2)Activitatea educativa extrascolara din unititile de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.

(3) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se poate desfasura fie in incinta unitatii de
invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, ih baze sportive
si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

(4) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecdrei grupe de catre educatoare.

(5) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invagamant,
impreuna cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(6) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de
timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(8) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare §i extrascolare organizate In incinta unitatii de invatimant se deruleaza conform
prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului
legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar

Art.126 Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invagamant se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

c) cultura organizationala;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 127 Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant este realizata, anual,
de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative extrascolare.
(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat Tn consiliul de administratie.
(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulatd la nivelul unitatii de invatamant este
inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in unitate.
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Art. 128 Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatdmant.

Cap. 3: Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei - copiilor
Evaluarea rezultatelor invatarii

Art. 129 Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

Art. 130 (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la nivelul de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) in sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feed-back real
copiilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 131 (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite

de beneficiarii primari ai educatiei.

In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c¢) stimularea anteprescolarilor/prescolarilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea
cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii anteprescolarilor/prescolarilor capabili de performanta inalta.

Art. 132 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea pot fi:
a) - chestionari orale;
b) - experimente si activitafi practice;
¢) - portofolii;
d) - alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de cétre
Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele scolare.

(2)Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:
b) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului

(3) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discuta cu parintii, tutorii sau

sustinatorii legali.

Cap 4.Transferul copiilor

Art.133. Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la
care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de
la care se transfera.

Art. 134 (1) Gradinita perimite transferul copiilor de o grupa la alta, sau la o alta unitate de invatamant n
limita efectivelor maxime de prescolari la grupa.

(2) Transferul copiilor se face la cererea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(3) Tn situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de prescolari la
grupa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.

(4) Pentru anul scolar 2020-2021, transferul copiilor si al elevilor se va realiza in perioada 25 august-7
septembrie 2020.

TITLUL VIII Evaluarea unitatii de invatamant
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Cap 1. Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 135 (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru unitatea de invatamant si
este centratd preponderent pe rezultatelle invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei Tn domeniul asigurarii calitatii in Tnvagamantul
preuniversitar.

(3) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unititi de invatdmant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea calitatii (CEAC).

(4) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de Tnvatamant elaboreaza propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea calitatii.

(5) Conducerea unitatii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

(6) Componenta, atributiile si resonsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
ralizate in conformitate cu prevederile legale.

(7) Orice control sau evaluare sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméne de
Asigurare a Calitatii in Invatmantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului
de evaluare interna a activitatii din unitatea de invatamant.

Cap 2. Evaluarea externi a calitatii educatiei

Art. 136 (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generala a unitatilor de
invatamant o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice
a organizatiilor furnizatoare de educatie , realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii In Invatamantul Preuniversitar.

(3) Unitatea de invatamant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionalizate, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaluarii externe realizate de catre Agentia Roména de
Asigurare Asigurare a Calitatii In Invatamantul Preuniversitar in bugetele acestora vor fi asigurate , in
mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tariferlor
percepute de catre Asigurare a Calitatii In Invatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

TITLUL IX
Parteneri educationali
Cap. 1 Drepturile parintilor, tutorilor sau a sustinitorilor legali

Art.137 (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai prescolarului sunt parteneri educagionali principali
ai unitatii de invatamant.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invatamant care privesc educatia copiilor lor.
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(3) ) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant , pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie - gradinita.

Art. 138 (1) Parintele, tutorele, sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele, sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa dobdndeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

(3) Parintelele, tutorele, sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta unitatii de Tnvatamant in
concordanta cu procedura de acces daca:

a) a fost solicitat / programat pentru o discutie cu educatoarea sau cu directorul unitatii de invagamant;

o, =

¢) depune o cerere/ alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu educatoarea;
¢) participa la actiunile organizate de asociatia de parinti;

(4) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al paringilor, tutorilor, sau
sustinatorilor legali in unitatea de invatamant.

Aurt. 139 Parintii , tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legii in vigoare.

Art.140 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parinte/tutore/ sustinatorul legal al copilului
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu educatoarea. Parintele/tutotele sau
sustinatorul legal al copilului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul
parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului parintele are
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant , printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii
problemei.

(2) In cazul in care parintele/ tutorele/ sustinatorul legal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatamant , acesta are dreptul de a se adresa in scris inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Cap. 2 Indatoririle parintilor, tutorilor, sau sustinitorilor legali

Art.141 (1) Potrivit prevederile legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa la gradinita a prescolarului in invatamantul obligatoriu.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de invatamant
parintele/tutorele/sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti prescolari din unitatea de invatamant.

(3) Parintele/tutorele/sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe lund sa ia legatura cu
educatoarea pentru a cunoaste evolutia copilului. Prezenta parintelui, tutorelui, sau sustinatorului legal
va fi consemnata in caietul educatoarei cu nume data si semnatura.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorului legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant cauzate de copii.
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(5) Parintele, tutorele sau sustinatorului legal al copilului din invatamantul prescolar are obligatia sa il
insoteasca péna la intrarea in sala de grupa, iar la terminarea programului sa il preia. In cazul in care
parintele/tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o
alta persoana.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorului legal al copilului are obligatia de a solicita in scris, retragerea
copilului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

Art. 142 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica a copiilor si a personalului unitatii de
invatimant .

Art.143 Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii, tutorii, sau
sustinatorii legali ai copiilor.

Cap. 3 Adunarea generala a parintilor

Art.144 (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii, sau sustinatorii
legali ai copiilor de la grupa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si
a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii si nu
situatia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discuta individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al copilului respectv.

Art.228 (1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre educatoare, de citre presedintele
comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al copiilor
grupei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor din grupa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz
contar se convoacd o noua adunare generala a parintilor , in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotarari , indiferient de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

Cap. 4 Comitetul de parinti al grupei

Art. 145 (1) Comitetul de parinti pe grupa se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor
grupei , convocatd de educatoare, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al grupei are loc in primele 30
zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane:
-un presedinte;
-doi membiri;

(4) Comitetul de parinti al grupei reprezinta interesele parintilor grupei in :
-adunarea generala a parintilor de la nivelul unitatii ;

-in consiliul reprezentativ al parintilor;

-in consiliul profesoral ;

-in alte organisme ale unitatii.
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Art. 146 Comitetul de parinti al grupei are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generalda a paringilor. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) asigura frecventa copiilor;

C) sprijina cadrul didactic in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare la nivelul grupei si
a unitatii de invamant;

d) are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor din gradinita;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din unitate;

f) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei si unitatii
de invatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin
asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar.

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare.

Art. 147 Comitetul de parinti al grupei poate propune, in adunarea generald, o suma prin care parintii
sa contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei sau a gradinitei;

Art. 148 Contributia nu este obligatorie. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui
articol este obligatorie.

Art. 149 Contributia se colecteaza si se administreazd numai de catre comitetul de parinti, fara
implicarea cadrelor didactice.

Art. 150 Educatoarei ii este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

Art. 151 Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la inifiativa acestuia sau ca urmare a
propunerii educatoarei sau a directorului, Insusite de catre comitet.

Cap. 5 Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia de parinti

Art. 152 In prima luni a semestrului in Adunarea generala de la inceputul anului scolar, convocati de
director, se alege Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 153 Consiliul reprezentativ al parintilor din gradinita este compus din presedintii comitetelor de
parinti ai fiecdrei grupe.

Componenta: 9 membri (presedinte, 2 vicepresedinti, si alti membrii)

Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneaza reprezentantii sdi in organismele de conducere ale
gradintei.

Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezentl.

Art. 154 Presedintele Consiliului reprezentativ al parintilor este reprezentantul parintilor in Consiliul
de Administratie al gradinitei.

Art. 155 Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul
regulament de ordine interioara

Art. 156 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
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-propune unitatii discipline optionale care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii (alte
optionale decat cele prevazute in oferta gradinitei daca sunt in concordantd cu proiectul de dezvoltare
institutionala al gradinitei si cu cererile "pietei™ );

-sprijind parteneriatele educationale dintre gradinita si institutiile cu rol educativ in plan local,

-sustine gradinita in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

- sustine unitate de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului
si a violentei Tn mediul scolar;

-sustine conducerea unitatii in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe teme
educationale;

-sprijind conducerea unitatii de invatamant in intretinerea i modernizarea bazei materiale;

- se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se derureaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice.

- sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii prescolarilor.

Art. 157 Comitetele de parinti ale grupelor/ Consiliul reprezentativ al parintilor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b )sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

c) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor.

Art. 158 Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

Art. 159 Fondurile colectate se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor parintilor, din proprie
initiativa, sau in urma consultarii consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 160 O comisie de cenzori, formata din 3 membri care verifica activitatea financiara a Consiliului.
Cap. 6 Contractul educational

Art. 161 (1) Unitatea de Tnvatamant incheie cu parintii, tutorii, sau sustinatorii legali , in momentul
inscrierii prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contactului educational este particularizat la nivelul unitatii de invamant prin decizia
Consiliului de administatie, dupa consultarea Consiliului de parinti al unitatii de invatamant.

(3) Contractul educational este valabil pe perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.

(4) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se vor realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 162 (1) Contactul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare al partilor
semnatare- respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, scopul pentu care se incheie contractul educational, drepturile partior, obligatiile
partilor, durata valabilitatii, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratic monitorizeaza modul de 1indeplinire a obligatiilor prezazute in
contractul educational.

37



(4) Comitetul de parinti al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contactul
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se impun in
cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Cap 7. Gradinita si comunitatea. Parteneriate/ Protocoale intre unitatile de invatamant si alti
parteneri educationali

Art. 163 (1) Autoritatile publice locale si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu consiliul
de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

(2) Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institugii de educatie si
culturd, organisme economice sau alte tipuri de organizatii in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.( prescolarilor).

Art. 164 (1) Unitatea de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu unitati medicale, politie,
jandarmerie, instituti de cultura, alte organisme , in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
prin proiectul de dezoltare institutionald/ planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Proocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

iy e

concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor va fi facut public prin afisare la sediul unitatii de invatamant, pe site-ul
gradinitei, prin comunicate de presa sau alte mijloace de informare.

(5) Reprezentantii parintilor, tutorilor, sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL X. Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 165 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond
Art. 166 In unitatea de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare

Art. 167 In unitatea de Tnvatamant se asigurd dreptul fudamental la educatie si este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor si a personalului din unitate.

Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii in Consiliul de Administratie.

38



